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11 BHORIGE0 Sul Goinia ~ GO
1.2. Telefone (62) 3637-8041
1.3 Site www.institutoreger.org.br
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1.5. CNPJ 21.236.845/0002-31

2. DADOS DO CONTRATO

Secretaria de Estado de Desenvolvimento

2.1 Contratante Econdmico, Cientifico E Tecnolégico E De

Agricultura, Pecuéria E Irrigacéo — SED

2 2 NOmero do Contrato | 001/2017 — SED — Lote llI

2.3 Enderego

Palacio Pedro Ludovico Teixeira, rua 82, n° 400, 5°
andar, ala leste, Setor Central — 74.015-908

2.4 Telefone (62) 3201.5443

2.5 Site www.sed.go.gov.br
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INTRODUGCAO

Este é o primeiro relatério circunstanciado mensal, do periodo de 07/05 a 06/06/2017
referente ao primeiro trimestre da assinatura do contrato de gestéo, contempla as a¢des e
atividades previstas no Planejamento das Agdes/Assungdo imediata, doravante
mencionado na proposta técnica do Instituto Reger de Educagédo e Cultura, visa cumprir o
que esta explicito no edital de chamamento publico N° 007/2016-SED CHAMAMENTO
PUBLICO N° 007/2016-SED e também no contrato de gestdo SED 01/2017.

Sendo assim, este documento contempla as ag¢des que foram planejadas pelo
Instituto REGER a fim de fazer a transi¢do entre a gestdo administrativa e pedagdgica das
unidades dos ITEGOs e COTECs, em todas as suas areas de abrangéncia, em assungao
imediata, considerando inicialmente conforme constam no primeiro planejamento Trimestral
nas seguintes dimensdes:

- Gestdo pedagdgica ou da aprendizagem; agdes e atividades a serem realizadas constam
nas tabelas 4, 5, 6, 7 e 8.
- Gestao administrativa e de recursos humanos; agdbes e atividades a serem realizadas

constam nas tabelas 9, 10 e 11.

1. DESCRITIVO DE ATIVIDADES - JUSTIFICATIVA

A assinatura do Contrato de Gestdo 001/2017-SED realizou-se no dia 07 de abril de
2017, momento em que se comegaram os estudos para viabilidades da proposta técnica.
Iniciaram-se, apos esse periodo, a elaboragéo dos regulamentos de compras e propostas
de contratagdes, o cronograma de reunides do conselho administrativo e as demais
atividades relacionadas ao planejamento da Assuncdo Imediata, conforme proposta
técnica apresentada anteriormente.

Em 10 de abril de 2017, houve a outorga do Contrato de Gestdo, considerando o

prazo fixado de 120 dias para contratacéo dos recursos humanos e materiais necessarios
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e adequados a execugéo do objeto do contrato, de acordo com o item 2.20 do contrato
supracitado. O processo de contratagdo encontrava-se, nesse periodo, em fase de
planejamento destes recursos para os servigos de recepcgéo, limpeza, manutengéo predial
e jardinagem.

Apenas no dia 22 de maio de 2017 houve a aprovagao, pela CGE, dos regulamentos
de compras, servigos , obras e contratacdo de pessoal (Anexo 1), segundo item 2.17 do
Contrato de Gestéo. O primeiro repasse foi feito somente no dia 26 de maio de 2017 e,
sendo assim, as acoes planejadas no relatdrio de assungdo s6 puderam se iniciar, de
fato, a partir desta data devido ao retardamento do repasse (Anexo 3).

Em 23 de maio de 2017, publicou-se no diario oficial (Anexo 2) o regulamento de
compras para, posteriormente, no dia 07 de junho, iniciar os processos de contratagdes
das empresas prestadoras de servigos para a consecugao do objeto de gestao

001/2017SED.

2. OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

Constitui objeto do presente instrumento de chamamento publico a selecédo de
organizagdo social qualificada em educagéo profissional tecnologica e desenvolvimento
tecnologico no ambito do Estado de Goids para celebragdo de Contrato de Gestao
objetivando transferir a administragéo dos equipamentos publicos integrantes da Rede
Publica Estadual de Educacao Profissional e a operacionalizagéo das agdes da politica de
educacdo profissional de Goiés, definidas pela SED, consubstanciadas em atividades de
ensino, pesquisa e extens&o, ofertadas por meio de cursos e programas de formacao inicial
continuada ou qualificagdo profissional, educagéo profissional técnica de nivel médio e
educagdo profissional tecnologica de graduagdo e pds-graduagé@o, nas modalidades
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presencial e a distancia, das agdes de desenvolvimento e inovagéo tecnologica - DIT, por
meio de atividades de transferéncia de tecnologia, prestagéo de servigos tecnoldgicos e
promogéo e fortalecimento de ambientes de inovag@o, bem como as atividades de apoio

auxiliares ao setor produtivo.

2.1 METAS PACTUADAS DO CONTRATO DE GESTAO — ANO |

A tabela abaixo refere-se as metas estabelecidas (a serem cumpridas e medidas
conforme planejamento, execugdo e atingimento em percentual, apds inicio efetivo das
atividades) conforme o edital de chamamento 01/2017 das modalidades de ensino de

Educagéo Profissional direcionadas ao Instituto REGER.

Educacéao Profissional - LOTE 3
TIPO Superior | Técnico |Qualificagao FIC EADI/FI EAD/FC
META
CONTRATADA 180 920 3.360 4.780 1.740 5160
ANO | _g _g _g g % %
(=) o "D o
MEDICAO = = = & £ £
- < < < < < <
= o R = = R
it~ i julho-l:_y
Trimestre B9S2
| setembro-17
janeiro-18
5 f iro-18
Trimestre Evere
margo-18
ACUMULADO
12 Trimestre - Levantamento das atividades e documental para estabelecer cumprimento das metas
TABELA -1
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A tabela abaixo refere-se as metas de servigos de Desenvolvimento e Inovagdo
Tecnolégica — DIT e de Atividades Académico-Pratico — APA (a serem cumpridas e medidas
conforme planejamento, execugdo e atingimento em percentual, apés inicio efetivo das
atividades).

DIT/APA LOTE 3
TIPO DIT (HORAS) APA (ALUNOS)
META
8.640 1.620
co
i NTRATADA
8 B
MEDIGAO 25 @
i 2 Z
, = 2
BN el
19 Trimestre ‘maio-17
| o julho-17
20 Trimestre |  agosto-17

janeiro-18

4° Trimestre fevereiro-18

margo-18
ACUMULADO
12 Trimestre - Levantamento das atividades e documental para estabelecer cumprimento das metas

TABELA -2

A tabela abaixo refere-se as vagas do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PRONATEC (a serem quantificadas e medidas conforme
planejamento de ofertas na Rede ITEGO Lote 3, apds inicio efetivo das atividades).

PRONATEC - LOTE 3

TIPO Técnico Qualificagio
(Presencial) | (Presencial) FIC EADIFC
ANO | {Presencial)
META
CONTRATADA | 1:21° e

PERIODO MEDIGAO

% Atingido
% Atingido
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10 Trimestre |

lunho-17

2° Trimestre

4° Trimestre

julho-17 :

agosto-17

| setembro-17

janeiro-18

fevereiro-18

margo-18

ACUMULADO

12 Trimestre - Levantamento das atividades e documental dos ITEGOS do Lote 3 para estabelecer cumprimento

das metas

TABELA -3

3. QUADROS DE AGCOES PREVISTAS A SEREM EXECUTADAS E MEDIDAS

Os quadros a seguir referem-se as agdes estratégicas trimestrais que abrangem a
gestdo pedagdgica, recursos humanos e administrativos a serem executadas e medidas a

(apds inicio efetivo das atividades).

10
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&

ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
GABINETE

Oficion® X AL /2017 - CGE/GAB.

Goiania, ¥ de maio de 2017.
Ao Senhor

ARMENIO DE SOUZA RANGEL

Instituto Reger de Educago, Cultura e Tecnologia
Rua 86, n° 815, Quadra F-21, Lote 89, Setor Sul
CEP 74.083-385 ~ Goiania - GO

Assunto: Andlise do Regulamento para Contratagdo de Obras, Servigos, Compras e Alienagdes e
do Regulamento de Recursos Humanos, do Instituto Reger de Educagdo, Cultura e Tecnologia —
(Autos n® 201711867000232).

Senhor Presidente,

A Controladoria-Geral do Estado -~ CGE, em atengio ao estabelecido na Lei
Estadual n° 15.503/2005, encaminha copia da aprovagdo, por parte desta CGE, do Regulamento
para Contratagdo de Obras, Servigos, Compras ¢ Alienagdes e do Regulamento de Recursos
Humanos do Instituto Reger de Educagéo, Cultura e Tecnologia,

Na oportunidade, ressalta-se que os mesmos deverdo ser publicados na imprensa
oficial, nos termos do pardgrafo tnico do artigo 2° da Lei Estadual n°® 15.503/2005 e que, caso a
Entidade promova alteragdes nos regulamentos em questfio, deverd encaminhar para nova
aprovagio desta CGE e posterior republicagéo na imprensa oficial.

Aguardamos o encaminhamento de copia da publicagdo mencionada no pardgrafo
retro a esta CGE para conhecimento, no prazo méximo de 05 dias Gteis.

Cordialmente,

CMM SA JUNIO h
Secretériq Atk daitivi ltede

Sub-Chefe da Controladona Geral do Estado
Portaris ne 00772014 - CGE

Controladoria-Geral do Estado, Rua 82 n® 400 ~ Paldcio Pedro Ludovico Teixeira, 3° andar, Setor Sul
CEP; 74015-908 - Goidnia - Goids - Fone: (0xx62) 3201-3365

CGE/GAB
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ESTADO DE GOIAS
Controladoria Geral do Estado

Superintendéncia de Fiscalizagdo das Contas de Contratos de Gestdo
Geréneia de Fiscalizagiio das Parcerias

Organizago Social: Instituto Reger de Educagdo, Cultura e Tecnologia
Processo: 201711867000232
Assunto: Andlise do Regulamento para Contratagdo de Obras, Servigos, Compras €

Alienagdes e do Regulamento de Recursos Humanos.

DESPACHO N° 066/2017 — GFP/SFCCG - A Controladoria-Geral do Estado —
CGE, em atencdo ao estabelecido na Lei Estadual n° 15.503/2005, tem por objetivo manifestar sobre
os Regulamentos proprios do Instituto REGER.

2 Por meio do Oficio n® 015/2017, fls. 027, o Instituto REGER encaminhou 2
esta Controladoria-Geral do Estado nova versdo do “Regulamento para Contratagdo de Obras,
Servigos, Compras e Alienagdes” e do * Regulamento de Recursos Humanos”.

F il
3 Importante ressaltar que as manifestagdes efetivadas em cada regulamento
(Regulamento para Coniratacdo de Obras, Servigos, Compras e Alienagdes, fls, 028/046, e
Regulamento de Recursos Humanos, fls. 047/054), foram realizadas por servidores distintos ¢
independentes, conforme ro] de responséveis elencados neste expediente.
4 Na Anglise dos Regulamentos apresentados foi observada que a Entidade
atendeu aos principios elencados no artigo 17 da Lei Estadual n® 15.503/2003, in verbis:
I Art. 17. A organizagio social fard publicar, no Didrio Oficial do Estado, no prazo maximo de
90 (roventa) dias contados da assinatura do contrato de gestéo, regulamento proprio contendo
! os procedimentos que adotaré para a contratagio de obras, servigos, compras e admissdo de
pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder Piblico, em que se estabeleca, no
[ minimo, a observancia dos principios da impessoslidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do
julgamento objetivo. (negrito nosso)
5 Isto posto, elencamos a conceituagdo adotada neste Despacho para oS
principios estampados no artigo 17 da Lei Estadual n° 15.503/2005:
» PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE: as atividades executadas pelo parceiro

privado em matéria de contratagbes devem ter em mira o interesse pablico, e ndo se dar em beneficio
de certos membros da entidade ou de determinados contratados. Em matéria de escolha dagquele que
com a organizagio social celebrard contratos privados, a selegao deve ocorrer, portanto, de forma
impessoal, de modo a ndo prejudicar ou beneficiar uns em detrimento de outros, sob pena de desvio de

finalidade.

> PRINCIPIO DA MORALIDADE: conjunto de valores éticos que fixam um
padrio de conduta gue deve ser necessariamente observado pelas organizagdes sociais com o©
manuseio de recursos publicos, como condiglio para uma honesta, proba e integra gestdo da coisa
pablica. Por tal principio, espera-se que 0s parceiros privados da Administragéo atuem, sobretudo em
matéria de compras, aquisigdes € contratagdes, com lisura, retiddo de carédter, decéncia, lealdade e

decoro.

Geréncia de Fiscalizacao das Parcerias. Rua 82 n" 400 - Pal. Pedro Ludovico Teixeira, 3" andar, Ala Oeste, Setar Sul. CEP: 74015-908 - o
Goidnia - Goids - Fone: ((62) 3201-5301 Pagina 1 :




»

Orgf!mzac;ao social e de seus agentes, de forma a, em matéria de contratagdes levadas a cabo pel
entidade, serem afastados todos 0s comportamentos reveladores de surpresas, ardis ou armadilhas. Em
sua atuagio com recursos publicos, devem os parceiros privados guiar-se pela estabilidade,
transparéncia e previsibilidade, nfio se tolerando qualquer possibilidade de engodo, visando 2
satisfagdio de interesses outros, que ndo o interesse plblico.

» PRINCIPIO DA PROBIDADE: 20 dever de honestidade e de fidelidade para
com o Poder Publico e os particulares — pessoas juridicas ou ndo — com 0s quais a entidade privada
celebra, ou pode vir a celebrar, contratos e demais ajustes, servindo-se de recursos pablicos, de modo a
n3o tomar providéncias que podem ser lesivas ao interesse piblico ou ao legitimo interesse de
particulares que pretendem manter, ou que mantém, relagdes contratuais com organizagBes sociais.
Por este principio, busca-se evitar que haja locupletamento indevido por parte das organizagdes sociais
ou de seus gestores.

» PRINCiPIO DA ECONOMICIDADE: corresponde & ideia de desempenho
qualitativo. Trata-se da obtengdio do melhor resultado de uma determinada alocaglio de recursos
financeiros, com base na modicidade, dentro de uma equagdo de custo-beneficio, a fim de ser
selecionada a melhor proposta para a efetuagio de uma despesa que tem por base recursos piblicos.
Trata-se de exigéncia de eficiéncia na gestdo financeira,

» PRINCIPIO DA EFICIENCIA: corresponde ao dever de o parceiro privado
realizar as suas atribuicdes, sobretudo em matéria de contratagdes, com perfeigéio e rendimento, de
modo a proporcionar os melhores resultados, a partir da adogéio de meios, métodos e procedimentos
adequados.

» PRINCIPIO DA ISONOMIA: ndo se tratando de verba privada, 0s recursos
utilizados pelas organizagdes sociais para a celebragiio de contratos e demais ajustes com particulares
n3io se encontram na integral e livre disponibilidade do parceiro privado. A sua aplicagio deve dar-se
sem favoritismos ou distingdes baseadas em critérios meramente subjetivos, Ou seja, todos aqueles
interessados em celebrar contratos com as organizagdes sociais devem destas receber tratamento
parificado, ndo sendo admitida qualquer discriminagio arbitréria, que gere desvalia de proposta em
proveito ou detrimento de alguém, como resultado de interferéncias pessoais injustificadas. Ndo basta
ao parceiro privado buscar a proposta mais vantajosa. E necessdrio, antes disso, que igual
oportunidade seja dada a todos aqueles que se encontram em uma mesma posigdo, com oferta de igual
tratamento.

» PRINCIPIO DA PUBLICIDADE: corresponde ao dever de tornar publica a
intengio de contratar, de modo a garantir adequada oportunidade a todos aqueles que desejarem
celebrar contratos com organizagdes sociais, tendo por base recursos publicos. Ou seja, a atividade
administrativa executada pelo parceiro privado para a seleglio de propostas deve ser transparente,
pliblica e de conhecimento coletivo.

» PRINCIPIO DO JULGAMENTQ OBIJETIVO: a selegio da melhor proposta
deverd levar em conta critérios previamente tornados piblicos a todos os interessados, ndo podendo
haver espago de discricionariedade para a escolha de com quem contratar.

Geréncia de Fiscalizacdo das Parcerias. Rua 82 n 400 - Pal. Pedro Ludovico Teixeira, 3" andar, Ala Oeste, Setor Sul. CEP: 74015-908 -
Goidnia - Goids - Fone: (0xx62) 3201-5301 Pégina 2
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Responsave! pela andlise:
Cristihan da Silva Galeti ~ Gestor de Financas ¢ Controle |

6 Apbs a devida apreciagdo do Regulamento de Compras e Contratag0es
do Instituto Reger de Educagdo, Cultura e Tecnologia, observamos a adequagdo do mesmo
aos principios dispostos no art. 37 da Constituigdo de 1988, bem como no artigo 17 da Lei
Estadual n® 15.503/2005.

T A vista, portanto, de tudo quanto aqui exposto, manifestamos

favoravelmente A aprovacio deste regulamento pela Controladoria Geral do Estado.

i B REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

Responsével pela analise:
Fernanda Mércia Gongalves Prates Flores - Analista de Gestao Administrativa;

8. Apbs a devida apreciagdo do “Regulamento de Recursos Humanos” do
Instituto Reger de Educagdo, Cultura e Tecnologia, observamos a adequagdo do mesmo a0s
principios dispostos no art. 37 da Constituigio de 1988, bem como no artigo 17 da Lei
Estadual n° 15.503/2005.

9. A vista, portanto, de tudo quanto aqui exposto, manifestamos

favoravelmente A aprovacio deste regulamento pela Controladoria Geral do Estado.

o C ENCAMINHAMENTOS:

10. Considerando o exposto neste expediente € O encaminhamento da Ata em que
se deu a aprovagdo do Regulamento para Contratagao de Obras, Servigos, Compras e Alienag0es e do
Regulamento de Recursos Humanos pelo Conselho de Administragio da Entidade, fls. 055, em
atendimento 4 Instrugio Normativa n° 37/2016-CGE/GAB, manifestamos favoravelmente & aprovacio
dos citados regulamentos do Instituto REGER pela Controladoria Geral do Estado.

11. Regsalta-se que, caso a Entidade promova alteragdes nos regulamentos em
questio, deverd encaminhar para nova aprovagdo desta CGE e posterior publicagdo na imprensa
oficial.

12: Ademais, ressalta-se que as compras, contratagdes e seleglo de pessoal que

forem realizadas em desconformidade aos citados regulamentos serfio consideradas irregulares (vide
artigo 209 do Regimento Interno do Tribunal de Contas de Estado) e, portanto, deverfo ser registradas

andar, Ala Ocste, Setor Sul. CEP: 74015-908 - @

Gerencia de Fiscalizagao das Parcerias. Rua 82 n" 400 - Pal. Pedro Ludovico Teixeira, 3"
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no julgamento das prestagbes de contas da referid ; : g
a Organiza | pela
respansabilidade solidria. ganizagdo Social pela SED, sob Per g é

- 13. A andlise técnica desta especializada ndo tem a pretenséo de exaurir 0 assunto,
sa ¥Ef.\1and0 que cabe a OS observar os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade € do julgamento objetivo,

bem como a posteriores consideragfes que poderdo ser elencadas em procedimentos de fiscalizagéo,
conforme competéncia deste Orgo.

14. Isto posto, submetemos OS autos a Superintendéncia de Fiscalizaglo das
Contas de Contratos de Gestdo pard conhecimento € envio 20 Gabinete do Secretario desta
Controladoria para deliberagio quanto a aprovag#o dos citados regulamentos.

15. Na oportunidade ressalta-se que, caso haja a aprovago dos regulamentos por
parte desta CGE, 2 Entidade devera proceder & publicagdo dos mesmos, N0S termos do paragrafo (inico
do artigo 2° da Lei Estadual n° 15.503/2005.

Geréncia de Fiscalizagdo das Parcerias da Superintendéncia de Fiscalizagio das
Contas de Contratos de Gestao, em Goiania-GO, aos 16 dias do més de maio do ano de 2017
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¢
ristihan da Silva Galeti Fernanda Mﬁr%?é“éonga]ves Prates Flores
Gestor de Finangas © Controle Anatista de Gestdo Administrativa

FF3
Aprovo o Desp n° 066/20175’1-' ,.ég?’PISFCCG. Encaminhe-se ao Senhor Secretério
de Estado-Chefe desta Controladoria para delibéragad quanto & aprovagio dos regulamentos proprios
do Instituto REGER ¢, em caso de aprovagdo, posterior encaminhamento a SED e & Entidade para
conhecimento € publicagdo, nos termos do pardgrafo Gnico do artigo 2° da Lei Estadual n°
15.503/2003.

Superintendéncia de Fiscalizagio das Contas de Contratos de Gestdo da
Controladoria-Geral do Estado, em Goiinia, 20§ 16 dias do més de maio do ano de 2017,

. ‘« ___J‘
PO 4K —
sudio Martias Correia

Superintendente de Fiscalizagdo das Contas de Contratos de Gestiio

Gerénda de Fiscalizagdo das Parcerias. Rua 82 A 400 - Pal. Pedro Ludovice Teixeira, 3" andar, Ala Qeste, Setor Sul, CEP; 74015-908 -
Goiania ~ Goiéis - Fone: (hx62) 3201-5301 Pagina 4
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE

Processo n 2017111867000232
Interessado: Instituto REGER de Educagdo, Cultura e Tecnologia.
Assunto: Regulamentos

DESPACHON® 31 /2017 - CGE/GAB - Em vista do que consta
nos presentes autos, em especial ao disposto no Despacho n° 066/2017-GFP/SFCCG, e em
atengio ao pardgrafo Unico do artigo 17 da Lei Estadual n® 15.503/2005, esta
Controladoria-Geral do Estado APROVA o Regulamento para Contratagio de Obras,
Servicos, Compras € Alienagdes € 0 Regulamento de Recursos Humanos (fls. 028/046 ¢
047/054), enviado a esta CGE por meio do Oficio n° 015/2017 — Instituto REGER, datado
de 12 de maio de 2017.

2. Na oportunidade, ressalta-se que ©OS mMESMOS deverdo ser
republicados na imprensa oficial, nos termos do do artigo 17 da Lei Estadual n°
15.503/2005 e que, caso a Entidade promova alteragdes nos regulamentos em questdo,

devera encaminhar para nova aprovagdo desta CGE e posterior republicagdo na imprensa

oficial.

3. Ressalta-se ainda, que as contratagdes que forem realizadas em
desconformidade ao citado regulamento serdio consideradas irregulares (vide artigo 209 do
Regimento Interno do Tribunal de Contas de Estado) e, portanto, deverfio ser registradas
no julgamento das prestagdes de contas da referida Organizagdio Social pela SED, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Controladoria-Geral do Estado, Rua 82 n" 400 - Paldcio Pedro Ludovico Teixeira, 3° andar, Setor Sul
CEP: 74088-900 ~ Goiania - Goids - Fone: (Dxx62) 3201-5362
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
GABINETE

4 Ademais, a aprovagdo desta CGE ndo tem a pretensio de exaurir 0

assunto, salientando que cabe & OS observar os principios da impessoalidade, da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade e do julgamento objetivo, bem como a posteriores consideragdes que poderdo

ser elencadas em procedimentos de fiscalizag3o, conforme competéncia deste Orghio.

5 Encaminhe oficio 2 SED para conhecimento & a0 Instituto REGER
para publicagdo do Regulamento para Contratagdo de Obras, Servigos, Compras €
Alienagdes e do Regulamento de Recursos Humanos na imprensa oficial, nos termos da
Lei Estadual n® 15.503/2005 e encaminhamento de copia da referida publicagdo a esta

CGE no prazo maximo de 05 dias uteis.

Gabinete do Secretario de Estado-Chefe da Controladoria-Geral do Estado,
em Goiania, aos J & dias do més de maio de 2017.

%&mﬁ’gmoﬁ h

Secretﬁ%e%%%%?@m

Controladoria-Geral do Estado, Rua 82 n” 400 - Palicio Pedro Ludovico Teixeira, 3" andar, Setor Sul
CEP: 74088-900 - Goiania — Goias - Fone: (0xx62) 3201-5362
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REGULAMENTO PARA OS PROCEDIMENTOS DO INSTITUTO REGER DE
COMPRA, CONTRATACAO DE OBRAS, CONTRATAGAO DE SERVICOS E
ALIENACOES

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente instrumento tem como objetivo regulamentar 0s procedimentos
gerais para as compras e para as contratagdes de obras e servigos a serem realizados
pelo Instituto Reger de Educagdo, Cultura e Tecnologia — REGER, pessoa juridica de
direito privado, na forma de associagdo civil sem fins lucrativos e filantrépica ,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N° 21.236.845/0001-50, com a utilizagéo de
recursos financeiros provenientes do poder pulblico e de doagdes destinadas as
unidades educacionais tecnolégicas, bem como para regulamentar a alienagéo de bens.

§ 1° Na condicdo de Organizagdo Social, qualificada no ambito do Estado de
Goias por meio do Decreto n° 8.600 de 15 de margo de 2016, este Regulamento se
submete aos principios constitucionais e da administragao publica, minimamente na
observancia da legalidade, da razoabilidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia e do
julgamento objetivo.

§ 2° O REGER adotara procedimentos de compra, contratagdo de obras e contratagac
de servigos seguindo ao estabelecido no presente regulamento, sempre que 0s termos
da legislagdo ou do instrumento celebrado para o recebimento do recurso financeiro
assim o exigir.

§ 3° Os procedimentos instituidos pelo presente regulamento ndo se aplicam as
despesas realizadas com recursos préprios do REGER, bem como aqueles que por sua
origem e natureza exigirem procedimentos proprios, a exemplo dos convenios,
parcerias, termos de colaboragdo, termos de fomento, concursos ou outra forma de
avencga, firmados com o poder publico, iniciativa privada, organismos nacionais ou

Rua 86, 0° 815, CEP; T4.083.385 Seror Sul, Gotinia-GO  hirp:/ /wwwinsuturoregerongbr (62) 3637-80 40
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internacionais.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES

Art. 2° Para a finalidade deste regulamento considera-se:

I. Compra: toda aquisi¢do remunerada de materiais de consumo e/ou bens permanentes
para fornecimento de uma so vez ou de forma parcelada, com a finalidade de suprir
a Instituigdo com os materiais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

Il. Contrataggo: vincule juridico formal com o fornecedor de bens de consumo, bens
permanentes, obras e servigos, expressos por ordem de compra ou contrato.

I1l. Obra: toda construgdo, demoligdo, reforma, recuperagéo ou ampliagéo de edificagao
ou de qualquer outra benfeitoria agregada ao solo ou subsolo e demais atividades que
envolvam as atribuigdes privativas de Engenharia e Arquitetura.

IV. Servico: prestagdo de qualquer trabalho intelectual, técnico ou manual, quando
ndo integrante de execugao de obra.

V. Alienag#o: toda cessfo ou transferéncia de bens méveis, onerosa ou gratuita,
permanente ou temporaria.

VL. Edital de Processo Seletivo: documento formal emitido pelo REGER dando
conhecimento publico de seu interesse em comprar, contratar ou alienar, contendo

todas as informagdes necessarias.

Vil. Parecer de Compras: documento elaborado pelo comprador relatando sucintamente
a negociagao e o seu resultado.

VIIl. Ordem de Compra: documento formal emitido pelo REGER concretizando o ajuste
comercial com o formecedor, representando fielmente todas as condigdes da

Rua 86, n® 815, CED 74083-385 Setor Sul, Goiania-GO  hap:/ /wwwinstitatoregeromgbr (62) 3637-8040
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negociagdo, a exemplo de descontos, prazo de entrega, condicdo de pagamento e
outras consideradas relevantes.

IX. Contrato: documento formal que, em razdo da natureza ou complexidade do
ajuste comercial, estabelece por meio de cldusulas, as condigdes de fornecimento de
bens de consumo, bens permanentes, obras, servigos e outras avengas, em
conformidade com o Direito Civil Brasileiro e os principios da teoria geral de contratos.

CAPITULO 1ll
DAS OBRIGACOES

Art. 3° Na operacionalizagéo dos procedimentos definidos neste regulamento o
REGER devera:

§ 1° Manter os registros referentes as compras/contratagdes em processos identificados
e numerados cronologicamente, de forma a permitir a rastreabilidade e auditoria do
conteddo dos mesmos.

§ 2° Determinar os responsaveis pela realizacdo das agdes de planejamento,
coordenagdo, supervisdo e controle que permitam o adequado gerenciamento da
contratacdo de obras e servigos, aquisi¢ao de bens e alienagdes.

§ 3° Manter distintas, em sua estrutura, as fungdes: COMPRA/CONTRATAGAO,
RECEBIMENTO e PAGAMENTO, descentralizando as respectivas tarefas e atribui¢des.

§ 4° Cumprir as rotinas estabelecidas, observando a necessidade da obra, servigo,
compra ou alienago, divuigacdo e cumprimento dos prazos, sistematica de cotagao,
andlise técnica e eleigio da melhor proposta, observados os critérios estabelecidos no
Art. ©°.

§ 5° Observar nas alienagdes, a necessidade, a possibilidade e a realidade do mercado,
bem como os procedimentos legais, conforme o caso.

Rua 86, n® 815, CEP: 74.083-385 Seror Sul, Goidnia-GO  hup:/ /wwwanstituteregerorgbr (62) 3637-8040
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§ 6° Realizar procedimentos de registro contabil-financeiro das contratagdes de obras,
servicos, compras e alienagdes, permitindo diferenciar a origem dos recursos,
provenientes do Contrato de Gestdo, em conformidade com as melhores praticas
contabeis.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRA E CONTRATAGAOQ

Art. 4° Serdo adotados para os procedimentos de compra e contratac&o, no minimo, as
seguintes etapas:

I. Emissdo da solicitagdo de compra ou contratagdo por meio de documento formal
com a descricdo do objeto da compra ou contratagdo, além das informagdes
complementares necessarias.

Il. Publicagdo do Edital com a descricdo do objeto da compra ou contratagdo e
informagdes complementares, no sitio proprio do REGER na internet, podendo ainda
publicar em plataforma eletrénica de compras, jornais de circulagao local ou nacional e
no Diario Oficial do Estado de Goias, de forma isolada ou concomitante.

ll. Recebimento das propostas no prazo e local estipulado, contendo o prego e demais
informagdes determinadas no Edital.

IV. Andlise das propostas em consonancia com o objeto e informagdes contidas no
Edital e emissdo de parecer técnico, quando for o caso.

V. Julgamento da melhor proposta levando em considerag@o os critérios objetivos
definidos no Edital, respeitados os limites estabelecidos no presente Regulamento.

VI. Analise dos documentos de habilitagdo das empresas que ofertarem proposta.

VIl. Publicagdo do resultado por meio de sitio do REGER na internet, contendo o nome
da empresa vencedora e o preco total da compra ou contratacao.

Rua 86, n® 815, CIEP: 74.0%3-385 Seror Sul, Gomania-GO - hieps/ /waswinstitutoregerorg br (62) 3637-8040
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Art. 5° A solicitagdo de compra ou contratagdo devera ser instruida com no minimo as
seguintes informagdes:

I. Descrigao detalhada do bem, da obra ou do servigo.

Il. Especificacdes técnicas.

Ill. Quantidade e forma de apresentagéo.

IV. Documentacao relativa a qualificag@o técnica, quando necessario.
V. Justificativa da compra ou contratagéo.

§ 1° A solicitagdo de compra ou contratagdo devera ser assinada pelo responsavel da
area solicitante, submetida a autorizagéo do Gerente Geral da Unidade e encaminhada
ao Diretor Administrativo-Financeiro do REGER para autorizagéo.

§ 2° A indicagdo de marca ou fabricante, quando imprescindivel, sera admitida como
mera referéncia.

Art. 6° O REGER dara publicidade prévia aos avisos de compras, contratagbes de
obras, de servigos e alienagdes, no prazo minimo de 03 (trés) dias (teis, nos seguintes

canais de comunicagao:

| — Sitio eletrénico na internet www.institutoreger.org.br, para todas as aquisigdes,
contratagdes e alienagdes, incluidas aquelas que forem realizadas por meio de

plataforma eletrénica de compras;

Il — Jornal de grande circulagdo estadual e/ou nacional, para contratagdes, cujo valor
esteja acima de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), considerado o valor total
estimado da aquisigdo, da contratagdo ou da alienagéo,

1l - Na imprensa oficial, quando julgar necessario.

Rua 86, n® 815, CEP: 740833585 Scror Sul, Gofania-GO hup:/ /wwwinsttutoregerorgbre {62) 3637-8040
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§ 1° — Havendo publicagdo em mais de um canal acima descrito, a contagem de prazo
se dara a partir daquela que ocorrer por ultimo.

§ 2° O REGER divulgara no Edital as condigbes para recebimento das propostas,

estabelecendo o prazo, o local de entrega, o objeto e a forma de apresentagdo do
preco, entre outras.

Art. 7° Para o recebimento das propostas, o REGER definira os critérios e condigbes
minimas que deverdo constar na apresentagdo da proposta.

§ 1° A proposta vincularda o proponente, cujo descumprimento ensejara na
desclassificagéo.

§ 2° No caso de divergéncia entre a proposta e as condigdes e critérios estabelecidos
no Edital, © REGER podera solicitar a retificagdo da proposta, sob pena de
desclassificagao.

§ 3° O descumprimento de qualquer uma das condigbes impostas neste regulamento
ensejara no ndo recebimento da proposta ou na desclassificacdo do proponente,
observada a possibilidade de retificagdo de que trata o paragrafo anterior.

Art. 8° O Setor de Compras podera determinar a analise técnica da proposta, que sera
realizada pelo solicitante do bem, servigo ou obra.

§ 1° Na analise dos aspectos tecnicos da proposta, emitira parecer técnico habilitando
ou desabilitando as propostas integral ou parcialmente, com fundamento na descri¢cao
do Edital, facultando-se guando necessario para subsidiar a analise, solicitar do
proponente, informagbes complementares do bem ou servico, amostras, rol de clientes
e visita técnica.

§ 2° Somente poderdo lograr-se vencedoras dos procedimentos de compras e
contratagbes, as empresas que tenham seus produtos/marcas cadastrados, aprovados
e devidamente registrados no banco de dados do REGER, até a data do recebimento

Rua 86, n® 815, CEP: T4.083-385 Setor Sul, Goidna-GO  hap:/ /wwwinstitutoregerorgbr (62) 3637-8040
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das propostas.

§ 3° Nos casos em que as amostras apresentadas forem aprovadas apés o prazo
estabelecido no paragrafo anterior, as empresas poder@o fornecer para o REGER
apenas em aquisi¢des futuras.

§ 4° A analise técnica sera dispensada nos seguintes casos:

I. Quando a marca ou modelo orgado para um determinado produto ja for aprovado pelo
REGER, com as informagdes devidamente anotadas no Banco de Dados.

{§PRTDPI - Protocolo nr. 1612161 - 0B/06/2017

Il. Quando por sua natureza, a aquisi¢do ou contratagdo dispensar a analise técnica,
a exemplo da contratagdo de cursos, publicagdo em jornais e aquisicdo de passagem
aérea.

Art. 9° Para apuragédo da melhor oferta da compra ou da contratagéo deverao ser
observados principalmente, e naquilo que couber, os seguintes requisitos:

I. Qualidade.

Il. Relagdo Prego/Custo por vida Util do item a ser adquirido
lil. Prazo de entrega.

IV. Faturamento minimo.

V. Analise técnica.

VI. Durabilidade do produto/servigo.

V. Garantia do produto/servico.

VIIl. Avaliagao de fornecedores.

Rua 86, n® 815, CEP: 74083385 Scror Sul, Gotdnia-GO - hep:/ /wwwinsututoregerongbe (623 3637-8040 /
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IX. Custo do transporte e do seguro da carga até o local da entrega.
X. Economia na execugdo, conservacao e operagao.

Xl. Adogao das normas técnicas de saude e de seguranca do trabalho.

XIl. Impacto ambiental.

XIll. Atendimento ao principio da padronizacdo, que imponha compatibilidade de
especificacbes técnicas e de desempenho, observadas, quando for o caso, as
condigbes de manutengao, assisténcia técnica e garantias oferecidas.

XIV. As condigdes de guarda e armazenamento que n&o permitam a deterioragdo do
bem.

XV. Comprovagédo de capacidade técnica nos casos de formecimento de bens,
servigos ou chras, especiaimente aqueles que envolvam importagdo de matéria-prima
ou equipamentos, detenham conhecimento técnico especifico, se constitua em alta
complexidade ou envolva area ou atividade essencial.

XVI. Outres, excepcionalmente, identificados como relevantes para a decisdo, desde
que previamente publicados no Edital e devidamente fundamentado no processo de
compra/contratagao.

§ 1° O REGER a qualquer tempo podera desclassificar a proposta ou desqualificar o
proponente sem que a esse caiba direito de indenizagdo, na hipotese de vir a
tomar conhecimento de fato ou de circunstancia que desabone sua idoneidade
financeira ou técnica, ou ainda que comprometa sua capacidade de producgéo, relativo a
entrega e gualidade dos produtos.

§ 2° Em busca da economicidade em suas compras/contratagdes o REGER podera,
durante a analise das propostas, convidar as empresas habilitadas a apresentar novas
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propostas de precos, dando tratamento isondémico a todas as participantes.

§ 3° O Servigo de Compras emitira Parecer de Compras declarando a melhor proposta
aquela que, depois de esgotados todos os meios de negociagdo com uma ou mais
empresas, com 0 intuito de reduzir os pregos ofertados, apresentar as melhores
condigbes de fornecimento, observado o determinado no caput deste artigo.

§ 4° Devera ser selecionada a proposta mais vantajosa para a Administragao,
considerando o principio da economicidade, de forma a ser adotada a solugdo mais

conveniente e eficiente sob 0 ponto de vista da gestdo dos recursos publicos e sob o
enfoque do custo-beneficio.

Art. 10 Para se habilitar na oferta de pre¢o, os proponentes deverdo apresentar os
seguintes documentos:

| — Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

|l - Ultima alteragdo do Contrato ou Estatuto Social, desde que devidamente
consolidada, ou Contrato e Estatuto de Constituigio acompanhado da ultima alterag&o
contratual;

Il - Inscrigéo Estadual ou declaragéo de isento;
IV - Inscrigdo Municipal ou declaragdo de isento, no caso de obras e servigos;

V — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante Certiddo Conjunta de
débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, gque abranja inclusive a
regularidade relativa as contribuicdes previdenciarias e sociais;

VI - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual de Goias, mediante Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

VIl - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante Certiddo Negativa
de Débitos relativos aos Tributos Municipais, no caso de obras e servigos;

VIl — Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, através da apresentagdo do Certificado de Regularidade do FGTS -~ CRF;

Rua 86, n® 815, CEI: 74083385 Setor Sul, Gotna<GO - brep:/ /wwemstitutoreger.omgbr (62} 3637.8040)
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IX - Documentos pessoais dos sécios ou dirigentes (RG e CPF);

X - Procuragdo e documentos pessoais (RG e CPF) para o representante da
contratada, quando ndo forem os seus sdcios que assinardo o contrato.

§ 1° A documentagéo de que tratam os incisos | a X deste artigo podera ser dispensada,
no todo ou em parte, nos casos de aquisigbes/contratagdes no valor global de até
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) e para o fornecimento de bens para pronta entrega.

§ 2° Admitir-se-a como valida a certiddo positiva com efeito de negativa.

§ 3° As certiddes negativas poderdo ser apresentadas até analise de regularidade do
processo de aquisigdo/contratacéo, realizada pelo Juridico do REGER.

Art. 11 — Caso o proponente que apresentou a melhor proposta ndo seja habilitado,
sera convocado o seguinte para negociagdo, e assim sucessivamente, até que haja
uma empresa habilitada, cbservado ¢ valor estimado para contratagdo.

§ 1° — Em caso de ndo restar nenhuma empresa habilitada, apta a fornecer, sera
realizado novo procedimento, nos termos do artigo 6°.

§ 2° - Persistindo a auséncia de fornecedores habilitados, podera ser realizada a
aquisigdo/contratagdo nos mesmos termos do paragrafo 2° do artigo 15 deste
regulamento.

Art. 12 - As compras ou contratagbes deverdo ser autorizadas e efetivadas das
seguintes formas:

§ 1° As compras/contratages cujo valor global seja superior a R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) serdo autorizadas pelo Conselho de Administragéo do REGER,
independente de convocacdo, sem prejuizo da autorizagéo do Diretor Presidente e do
Diretor Administrativo-Financeiro do REGER.
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§ 2° A autorizagdo do Conselho de Administrago podera se dar ad referendum
sempre que a autorizagdo prévia ndo for possivel.

§ 3° As compras ou contratagdes cujo valor global seja igual ou inferior a
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) serdo autorizadas:

a) Nos casos de contrato, pelo Diretor Administrativo-Financeiro previamente no
parecer de compras e pelo Direter Presidente no Contrato.

b) Nos casos de ordens de compra pelo Diretor Administrativo-Financeiro & Diretor
Presidente.

§ 4° A Ordem de Compra corresponde ao contrato formal efetuado com o fornecedor e
encerra o procedimento de compras, representando fielmente todas as condigdes da
negociagdo, a exemplo de descontos, prazo de entrega, condi¢do de pagamento e
outras consideradas relevantes para a gestao do processo.

§ 5° A Ordem de Compra devera ser assinada pelo Diretor Administrativo-Financeiro e
Diretor Presidente do REGER.

§ 6° Nos casos de compras ou contratagdes, que por sua natureza ou complexidade a
administragdo do REGER julgar conveniente, serd lavrado contrato, que sera regido
pelo Direito Civil Brasileiro e pelos principios da teoria geral de contratos.

§ 7° Toda compra ou contratagio, independente do valor, realizada por meio de contrato
se dara mediante autorizagdo do Diretor Administrativo-Financeiro no Parecer de
Compras e assinatura do Diretor Presidente no contrato.

§ 8° O Diretor Presidente e ¢ Diretor Administrativo-Financeiro sdo habeis para suprir
mutuamente suas eventuais auséncias na assinatura das Ordens de Compras e
Contratos, facultando-se ao Diretor Administrativo-Financeiro a delegagéo de poderes
por meio de instrumento administrativo proprio.

Art. 13 Os resultados de todas as compras, contratagdes de obras e servigos, incluidas
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aquelas previstas no artigo 15, e as alienagdes ser&o disponibilizados no sitio eletrénico
do REGER, durante a vigéncia do contrato de gestdo, observadas minimamente as
seguintes informagdes:

I. Nos casos de Ordem de compra.
a) Nome da empresa.

b) CNPJ.

¢) Descrigdo do item.

d) Quantidade do item.

e) Valor total.

Il. Nos casos de Contrato.
a) Nome da empresa.

b) CNPJ.

c) Objeto do contrato.

d) Vigéncia do contrato.
e) Valor mensal.

f) Valor total.

Paragrafo Unico - Quando a contratag&o resultar em contrato, 0 mesmo também devera
ser disponibilizado no sitio eletrdnico da Entidade na internet.
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Art. 14 Concluida a compra ou contratagdo, cumprird as éareas competentes o
recebimento do bem cu do servigo, se de outra forma néo for determinado:

I. O Servico de Almoxarifadc & competente para o recebimento dos bens de
consumo.

Il. O Servigo de Patriménio € competente para o recebimento de bens permanentes.
lll. © Servigo de Manutengéo & competente para o recebimento de obras e servicos.
IV. O Servigo de Tecnologia € competente para o recebimento de servigos

especializados realizados nos equipamentos tecnologicos e apoio ao Servigo de
Patriménio no recebimento de bens patrimoniais tecnoldgicos.

Paragrafo Unico: Ficam os referidos Servigos, da mesma forma, responsaveis em
atestar a conclusdo da Ordem de Compras ou do Contrato de acordo com as
especificagbes neles contidos, e ainda pelo encaminhamento da Nota Fiscal para
pagamento.

CAPITULO V
DAS EXCEGOES

Art. 15 Ficam excepcionalizados da publicidade prévia disposta no artigo 6° os
seguintes casos:

I. Contratacdo de concessionario ou permissionario de servigos publicos se o cbjeto do
contrato for pertinente ao da concessédo ou permissao.

Il. Contratagdo com empresas cujo objeto tenha o prego submetido a tabela
controlada pelo governo, quando ndo for possivel o estabelecimento da concorréncia.

lll. Na contratagdo de servicos de manutengdc em que a desmontagem do
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equipamento, seja condigdo indispensavel para a realizagdo do orgamento, com a
possibilidade de aumentar o dano do equipamento.

IV. Quando o fornecedor for exclusivo para o objeto da compra ou contratagdo, desde
que comprovada a exclusividade, através de atestado fornecido pelo érgdo de registro
do comercio local, pelo Sindicato ou equivalente, ou ainda por declaragéo do fabricante,
vedada a preferéncia de marca.

V. Na contratagdo de empresa especializada ou profissional de notéria
especializagdo, assim entendido aqueles cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com sua atividade,
permita inferir que o seu trabalho € o mais adequado a plena satisfagdo do objeto a ser
contratado.

VI. Contratagdo de empresas plblicas, entidades paraestatais, entidades sem fins
lucrativos na area de educagdo profissional, encaminhamento para pesquisa cientifica,
tecnologia, organizagbes saciais, universidades nacionais ou estrangeiras.

Vil. Quando a aquisi¢do de bens e servigo for de pequena monta, assim considerada
aguelas cujo prego nao ultrapassar R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), desde que o
valor anual da despesa seja inferior a R$ 15.000,00 (quinze mil reais) e que nado tenha
carater de continuidade.

VIIl. Nas compras ou contratagbes realizadas em carater urgéncia ou emergéncia,
caracterizadas pela ocorréncia de fatos inesperados e imprevisiveis, cujo nao
atendimento imediato seja mais gravoso importando em prejuizos ou comprometendo
a seguranga de pessoas ou equipamentos, reconhecidos pela administragéo.

IX. Nos casos de grave perturbagdo da ordem publica ou calamidade publica, cujo ndo
atendimento imediato seja mais gravoso importando em prejuizos ou comprometendo a
seguranga de pessoas, equipamentos, patrimdnio publico ou particular sob
responsabilidade da REGER, reconhecidos pela administragao.
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X. Quando ndo acudirem interessados a selegdo anterior devidamente publicada nos
termos do artigo 6° e esta, justificadamente, ndo puder ser repetida sem prejuizo para o

objeto do contratoc de gestdo, mantidas, neste caso, todas as condicbes
preestabelecidas.

§ 1° Nas hipéteses dos incisos IV, V e VI, deste artigo, a empresa contratada devera
comprovar a compatibilidade do prego praticado no mercado, por meio de pelo menos
uma nota fiscal de outros clientes, com produtos/servigos idénticos ou similares, ou o
Servico de Compras podera comprovar a compatibilidade de precos atraves de
contratagbes realizadas pela administracéo publica, entidades publicas ou privadas do
terceiro setor para validagdo do valor contratado.

§ 2° As compras ou contratagdes realizadas com fundamento nos Incisos VII, VIII, IX e
X, deste artigo, serdo realizadas por meio de pesquisa de mercado, mediante cotagao
de precos, sempre que possivel junto a, no minimo, 03 (trés) interessados, podendo
essa ser realizada por telefone, e-mail ou orgamentos, devidamente registrada no
respectivo processo de compras/contratagao.

§ 3° As compras ou contratagdes realizadas com fundamento neste artigo serdo
autorizadas pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

CAPITULO VI

DOS CONTRATOS

Art. 16 O instrumento contratual é obrigatério para todas as contratagbes de obras,
fornecimento e prestagdo de servigos continuos, e para compras e servigos onde nao
haja entrega imediata, e facultativo nos demais casos em que o REGER puder substituir
por outros instrumentos habeis.

Paragrafo Unico — Entende-se por compras/contratagbes para entrega imediata,
aquelas cujo prazo de entrega seja de até trinta dias da emisséo da ordem de compra.
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Art. 17 — Os contratos firmados com base neste regulamento estabelecerdo, por escrito,
com clareza e precisao, as condigées para sua execugdo, expressas em clausulas que
estejam em conformidade com o instrumento de selegdo e com a proposta a que se
vinculam, devendo conter, no minimo, clausulas que estabelegam necessariamente:

| — A qualificagdc das partes;

Il — O objeto e seus elementos caracteristicos, contendo a especificac@o da obra, do
servico, ou do bem,

Il — Os valores unitéarios e totais e as condigdes de pagamento;
IV — O prazo de vigéncia do contrato;

V — Quantitativos;

VI - Direitos, obrigagdes e responsabilidades das partes;

VIl —As penalidades cabiveis e os valores das muitas;

VIl - Os indices de reajuste, as garantias e penalidades;

IX — Os casos de resciséo,

X — Outras previamente estabelecidas no instrumento de selegéo.

Paragrafo Unico — Os contratos terdo prazo determinado, néo podendo uitrapassar,
inclusive suas eventuais prorrogacdes a 60 (sessenta) meses ficando o REGER
autorizado a rescindi-los unilateralmente, a qualquer tempo, no caso de fim da vigéncia
do contrato de gestéo.

Art. 18 — As alteragdes contratuais por acordo entre as partes, desde que justificadas, e
as decorrentes de necessidade de prorrogagao, constardo de termos aditivos.

Paragrafo Gnico — Os contratos poderdo ser aditados, nas hipéteses de acréscimo ou
supressao, que se fizerem necessarios nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial e, no caso particular de reforma predial ou de
equipamento, até o limite de 50% (cinglienta por cento).
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Art. 19 O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas dara ao
contratante o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo de outras
penalidades previstas no instrumento de sele¢do ou no contrato, inclusive a suspensao
do direito de contratar com o REGER por prazo n&o superior a 2 (dois) anos.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DE ALIENACAO

Art. 20 Nos procedimentos de alienagdo de bens moveis, nos casos em que o bem
estiver em posse do REGER por forca do Termo de Cessdo e Permissdo de Uso
firmado com a Secretaria de Desenvolvimento - SED, do Estado de Goias, serdo
observados os procedimentos conforme a legislag@o em vigor aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico: O procedimento estabelecido neste regulamento se aplica
exclusivamente aos bens publicos.

Art. 21 A alienacdo de bens de que trata o Art. 20 se vincula a autorizagao
expressa e controle patrimonial direto pela SED - Goias, devendo ser proposta pelo
Diretor Administrativo-Financeiro, e confirmada pelo Diretor Presidente e pelo Conselho
de Administragéo do REGER.

§ 1° Nas alienagdes, a modalidade de divulgagdo e forma de pagamento deverdo
observar as especificidades do bem a ser alienado e as condigdes do mercado, em
consonancia com a Lei n® 8.666/93, por se tratar de patriménio publico.

§ 2° A alienagéo de bens moveis integrantes do patriménio publico devera ser precedida
de autorizacdo da SED — Goias, cujo resultado financeiro devera ser reinvestido no
desenvolvimento das atividades especificadas no Contrato de Gestéo, se de outra forma
nao for determinado.

Art. 22 Os bens iméveis pertencentes ao Estado de Goias dados em cessao e

permisséo de uso, bem como aqueles adquiridos pelo REGER com recursos publicos
originados do Contrato de Gestdo ndo poderdo ser alienados em nenhuma hipotese,
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salvo os casos previstos e autorizados na forma da lei, cujo procedimento de alienagao
sera realizado pelo poder publico por meio de suas Secretarias.

Art. 23 Todos os bens moveis e imoveis cujo uso tenha sido autorizado ao REGER

por meio de cessdo e permissdo de uso tém sua destinacdo e utilizagdo exclusiva e
vinculada a consecucao dos objetivos do Contrato de Gestéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 E proibido o recebimento de vantagens, de qualquer natureza, por qualquer
colaborador da Instituicdo, em qualquer das fases do processo de contratagéo de obras,
servicos, compras e alienagdes. Da mesma forma, fica proibido gque conste nome,
simbolos ou imagens que caracterizem ou favoregam a promogdo pessoal de
autoridades ou empregados em publicidade de atos, programas, obras e servigos.

Art. 25 E vedado ao REGER manter qualgquer tipo de relacicnamento comercial ou
profissional com pessoas fisicas e juridicas que se relacionem com dirigentes gue
detenham poder decisorio.

Art. 26 O REGER se reserva no direito de revogar o processo de aquisigao/contratacéo,
por sua exclusiva conveniéncia, a qualquer tempo, desde que justificado no processo de
compra, antes da compra ou contratagdo, sem que caiba a qualquer proponente o
direito de exigir compensagao pecuniaria ou indenizagao.

Art. 27 Os termos deste regulamento se submetem ao controle estatal e social, por
meio de sua aprovacdo pelo Conselho de Administracdo do REGER e pela
Controladoria-Geral do Estado de Goids em conformidade com o disposto no
inciso VIII, do art. 4° e paragrafo Unico, do art. 17, da Lei n® 15.503/05, do Estado de
Goias.

Art. 28 Revogam-se as disposigdes em contrario.
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Art. 29 Este Regulamento entrara em vigor apés a sua publicagéo no Diario Oficial do
Estado de Goias.

Goiania-GO, 11 de maio de 2017,

A‘ﬁ Emd u SOUSA RANGEL
CPF: 004.556.388-88
'DIRETOR- PRESIDENTE
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REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO REGER

Artigo 1° - Este regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que
serdo adotados pelo Instituto Reger de Educacao, Cultura e Tecnologia, devidamente
inscrito no CNP)YMF sob o N° 21.236.845/0001-50, pessoa juridica de direito privado,
na forma de associagdo civil sem fins lucrativos e filantropica, qualificada como
Organizagao Social pelo Estado de Goias, pelo Decreto N° 8.600 de 15 de margo de
2016, para o recrutamento, a selecdo e a contratagao de pessoal, bem como
caracterizar e definir os procedimentos padrdo, identificando e conceituando os
recursos a serem utilizados.

Artigo 2° - Todas as normas aqui contidas, serdo unica e exclusivamente aplicadas no
que se refere ao Contrato de Gestdo celebrado com o Estado de Goias, regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 3° - E vedada, nos termos da Lei Federal de N° 9.029/95, a adogao de
qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de
emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situagao familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protegac ao
menor previstas no inciso XXXIII, do no Artigo 7° da Constituigao Federal.

Artigo 4° - Os procedimentos de recrutamento e selegao de pessoal serdo realizados
pela area de Recursos Humanos do Instituto Reger, por meio de técnicas e pessoal
capacitado, facultada a realizagdo por terceiro interposto, total ou parcialmente,
obedecidos em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos nesse regulamento,

bem como as disposicdes da Lei n® 13.429/2017.

Artigo 5° - Os procedimentos especificos por esse Regulamento serdo regidos pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, boa-fé, isonomia,
julgamento objetivo, eficiéncia e probidade e, bem ainda, pela adeguacdo aos
objetivos do Instituto Reger.
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Artigo 6° - Para as finalidades deste Regulamento, considera-se:

|. Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair candidatos
interessados ao preenchimento de cargo, a partir de uma vaga com perfil e
necessidade previamente definidas.

Il. Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
candidatos potencialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da
organizagéo.

Il. Recrutamento misto: conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
candidatos internos e externos, potenciaimente qualificados e capazes de ocupar
cargos dentro da Organizagao.

IV. Cargo: composigdo de todas as atividades desempenhadas pelo profissional
empregado que podem ser englobadas em um todo unificado e que figura em certa
posicéo formal do organograma da empresa.

V. Fungéo: Conjunto de tarefas ou de atribuigdes, sistematicas e reiteradas.

VI. Triagem: Analise comparativa entre as informagdes registradas pelo candidato no
formularic de cadastro do curriculo e os requisitos publicados da vaga.

VIl. Selecéo: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos triados,
do profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho oferecida.

VIll. Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada aos

objetivos da instituigdo, com vinculo empregaticio direto, nao terceirizado.

IX. Remanejamento: movimentagdo de pessoal entre setores ou entre unidades, no

mesmo cargo.

X. Promogéo: alteragdo de cargo ou fungdo, em linha ascendente, do profissional ja
empregado da Instituigdo, que tendo participado de processo seletivo, for selecionado

para novo cargo ou fungéo.

Artigo 7° - A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos sera a responsavel em
orientar os procedimentos para o recrutamento e sele¢cdo de pessoal das Unidades
ITEGOs e COTECS, vinculadas ao lote 3, bem como da sede do Instituto Reger.

Paragrafo Unico: A abertura do processo de recrutamento e selecdo se dara
mediante autorizagdo expressa do Diretor Presidente.
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Artigo 8° - A contratag@o de pessoal se dara pelo critério de recrutamento e selegéo,

podendo ser externa ou mista.

Artigo 9° - O comunicado do recrutamento dar-se-a por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Estado de Goias, contendo o "cargo" com indicagdo do sitio do Instituto
Reger para consulta do edital com as informagdes adicionais acerca da vaga, com um
prazo minimo de trés dias de antecedéncia.

Artigo 10 - O sitio do Instituto Reger informara obrigatoriamente o cargo, o numero de
vagas, a carga horaria, salario, beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou
funcéo, etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, o
endereco e prazo para cadastro dos curriculos.

Paragrafo unico: Outros meios de comunicagéo, além do Diario Oficial do Estado de
Goias, poderao ser utilizados sempre que a administragdo julgar conveniente.

Artigo 11 - A inscrigao dos candidatos, na fase de recrutamento, dar-se-a através do
cadastro eletrdnico do curriculo, através do sitio www.institutoreger.org.br.

Artigo 12 - A selegéo dos candidatos se dara obedecendo aos critérios tecnicamente
admitidos por meio de prova escrita e andlise curricular, podendo ser conjugada a
outros instrumentos como, avaliagdo psicolégica, entrevista técnica, comprovagao de
experiéncia e/ou habilitagdo técnica-operacional, testes psicologicos, provas
situacionais entre outros legaimente admitidos, desde que previamente previstos e
divulgados no edital.

Artigo 13 - A prova escrita, de carater classificatdrio e eliminatério, € a fase da
selecdo que consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral efou
vinculadas a area de trabalho em que desenvolvera o seu exercicio funcional.

Paragrafo Gnico: A prova escrita serd aplicada em dia, horario e local previamente
informados do sitio do Institute Reger.

Artigo 14 - A analise curricular, de carater classificatorio, & a fase de selecdo que
consiste na verificagdo da habilitagéo e/ou qualificagdo profissional e da experiéncia
para o cargo pretendido.

Paragrafo Unico: A data, horario e local para entrega do curriculo e dos respectivos
documentos comprobatorios serdo previamente informados no sitio do Instituto Reger.
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Artigo 15 - O peso para fins de pontuagao e classificagdo da prova escrita da analise
curricular, sera expresso no respectivo edital.

Artigo 16 - A avaliagao psicologica, de carater eliminatério, é a fase da selegdo que
consiste de entrevista psicolégica e/ ou aplicagdo de testes comportamentais.

§1°. Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pela area responsavel pela selegao,
através de seu quadro de psicologos, ou a critério da administragdo através de
empresa de consultoria ou profissionais da area de psicologia contratados
especificamente para este fim.

§2° Apos afericdo dos testes aplicados e/ou entrevista psicolégica, o psicologo
avaliador recomendara ou néo o candidato para ocupar ¢ cargo pretendido.

§3° A data, horario e local para a realizagdo da avaliagdo psicolégica serdo
previamente informados no sitio do Instituto Reger.

Artigo 17 - A entrevista técnica, de carater eliminatério, & a fase de selegdo que tem
por objetivo verificar as informagdes contidas no curriculo, as habilidades do
candidato, seu dominic na &rea pretendida, sua disponibilidade pra atuar em
conformidade com as exigéncias do cargo e determinagdes legais, bem como sua
disponibilidade para inicio das atividades e condigdes de submeter-se aos horarios
estabelecidos.

Artigo 18 — O remanejamento de empregados € critério de preenchimento de cargos e
se dara sempre mediante observagdo € avaliagdo de desempenho, autorizado pelos
Gerentes Gerais das Unidades, com a expressa concordancia do empregado

remanejado.

Paragrafo Gnico - O remanejamento sé podera ser autorizado com a condigao de nao
acarretar prejuizos efou transtornos a area de origem, nem ao empregado
remanejado, ressalvado o disposto na CLT e legislacaoc esparsa.

Artigo 19 - O preenchimento de fungdo, de chefia e assessoria, previsto no
organograma, por se tratar de atividade de lideranga e gestao, sera de livre escolha
dos Gerentes Gerais das Unidades ou do Diretor Administrativo-Financeiro do Instituto
Reger, observados os critérios da qualificagéo técnica e da fidlcia para o desempenho
da fungao, ouvido o departamento de Recursos Humanos, bem como autorizado pelo
Diretor Administrativo Financeiro do Instituto Reger.
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Artigo 20 - Os Gerentes Gerais e os Coordenadores das Unidades geridas séo de
livre escolha do Conselho de Administragdo, observados os critérios da qualificagao
técnica e da fiducia, ouvido o Diretor Administrativo-Financeiro do Instituto Reger.

Artigo 21 - Para os casos dos artigos 19 e 20 fica vedada a contratacdo de conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até 3°
(terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado, Presidentes
de autarquias, fundagdes e empresas estatais, Senadores e Deputados Federais e
Estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e Municipios,
especificamente do Estado de Goias, bem como dos Diretores do Instituto Reger.

Artigo 22 - O Instituto Reger mantera, para fins de divulgacao das vagas em inscrigéo
em seus processos seletivos, um sitio na internet - www:institutoreger.org.br - onde os
candidatos interessados poderdo tomar conhecimento e se inscrever para 0s

processos seletivos em abertos.

§1° Os candidatos triados para 0s processos seletivos em abertos deverao
comparecer em dia/horario publicados no sitio do Instituto Reger para participagéo em
cada uma das etapas do processo seletivo.

§2° Apds a publicagéo do comunicado de recrutamento, de que trata o artigo 9°, o sitio
do Instituto Reger na internet sera o canal de comunicacdo com os candidatos para
todas as etapas do processo seletivo, informacdes gerais, comunicacdo de data,
horario e local da realizagdo de cada etapa do processo seletivo e suas eventuais
alteragdes, bem como da divulgagao dos resultados e convocacéo para cada uma das

etapas.

§3° O Instituto Reger podera, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em
processo seletivo, cujo resultado final tenha sido publicado ha menos de 01 (um) ano

para 0 mesmo cargo.

§ 4° A convocagdo de que trata © paragrafo anterior, obedecera a ordem de
classificagdo, sendo automaticamente desclassificado o candidato que, devidamente
convocado, ndo comparecer no dia, horério e local determinados na convocagao.

Artigo 23 - Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo
cadastro de reserva com validade de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano,
em conformidade com o §3° do Artigo 22, ndc se consubstanciando em garantia de
contratagdo, mas em mera expectativa de direito.
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Paragrafo unico: A utilizacdo do cadastro de reserva € uma faculdade do Instituto
Reger, que, para tanto, avaliara as especificidades da vaga para utilizagao do cadastro

de reserva,

Artigo 24 - O processo de selegdo de pessoal do Instituto Reger, obedecera as
seguintes etapas:

I. A primeira etapa, consistira da publicacdo de comunicado no diario oficial do Estado
de Goias, que dara publicidade da abertura de processo seletivo para contratagao de
pessoal, constando o nome do cargo e o endereco eletrénico do Instituto Reger, onde
o interessado obtera todas as informagdes da vaga no edital préprio.

1l. A segunda etapa sera a divulgagao do edital no sitio do Instituto Reger constando o
cargo, numero de vagas, carga horaria, salario, beneficios, etapas do processo,
conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, perfil basico, enderego e prazo
para o cadastro dos curriculos.

a) Todas as vagas publicadas ficardo abertas para inscrigdo de candidatos pelo
periodo de 4 (quatro) dias Uteis, podendo ser prorrogado a critério da administragéo,
devidamente justificado.

b) Os interessados deverdo acessar o sitio do Instituto Reger e se inscrever para a
vaga que pretende concorrer, sendo vedada a inscrigdo em dois ou mais processos,

concomitantemente.

IIl. A terceira etapa é a triagem curricular, que consiste na analise comparativa entre
as informagoes registradas no curriculo cadastrado pelo candidato no sitio do Instituto
Reger e os requisitos publicados da vaga.

a) A auséncia de informagdes capazes de qualificar o candidato em fase dos requisitos
exigidos para- 0 cargo ensejara na nd@o convocagdo do candidato para as etapas
subsequentes.

b) A relagéo dos candidatos, cujos curriculos foram triados para a vaga, sera publicada
no sitio do Instituto Reger.

c) Todas as informagdes qualitativas e quantitativas inerentes aos requisitos para a
vaga deverao ser comprovadas pelo candidato, por meio de documentos habeis, que
deverdo ser encaminhados no dia, horario e local que sera publicado no sitio do
Instituto REGER.

Rua 86, n® K15, CEP: 74.083-385 Setor Sul, Goinia-GO  hup:/ /www.instutoregerorg br (62) 3637-8040
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IV. A quarta etapa sera classificatoria e constituira de prova escrita e/ou analise
curricular.

a) Para selegdo do candidato, serdo utilizados critérios objetivos de classificagao, em
uma ou duas fases, por meio de prova escrita e/ou analise curricular, observadas as
caracteristicas da vaga, previamente divulgados no edital.

b) No caso da classificagdo se dar em duas fases, pela aplicagdo de prova escrita e
analise curricular, o edital devera informar o peso de cada uma delas.

c) Sendo adotado o critério classificatério em uma unica fase, pela aplicagao da prova
escrita, o edital informara os critérios de pontuagao e de ponto de corte.

{EPRTDP] - Protocolo nr. 1612161 - 08/06/2017

d) Sendo adotado o critério classificatério em uma Unica fase, pela analise curricular, o

edital informara quais as condigdes de pontuagdo por titulagdo e experiéncia e quando
aplicavel, o peso.

) A prova escrita, de carater objetivo, contera questdes objetivas com conteudo de
conhecimentos gerais e/fou conhecimentos especificos, conforme requeira o perfil da
vaga, previamente divulgado no edital.

f) a edital definira os critérios de desempate.

V. A quinta etapa tera finalidade classificatéria e/ou eliminatoria e consistira de uma ou
algumas das avaliagdes psicolégicas previamente informadas no edital.

a) Teste psicologicos por meio de testes psicométricos e/ou teste de personalidade.

b) Técnicas vivenciais por meio de um ou algum dos métodos de dinamica de grupo,
psicodrama e entrevista comportamental.

Artigo 25 - A contratacdo do candidato selecionado se efetivara mediante:
|. Conveniéncia administrativa ou operacional.

[I. Disponibilidade financeira.

lil. Entrega da documentagéo completa, conforme requisitos descritos no instrumento {1
de divulgacao da vaga. y/‘j\

IV. Apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional- ASO, declarando apto o
candidato a exercer as fungdes que dele serdo exigidas.

V. Demais dispositivos estatutarios e previsdo legal.
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Artigo 26 — A administragdo do Instituto Reger devera disponibilizar os meios
necessarios para a realizacéo do recrutamento € selegdo.

Paragrafo unico: Todos os documentos relacionados ao recrutamento e selegdo
deverdo ser processualizados e/ou digitalizados e arquivados no departamento de
Recursos Humanos da Unidade, por um periodo de dez anos, facultando o acesso as
informacdes aos interessados, resguardados a imposicdo de sigilo profissional.

Artigo 27 - A eficacia dos termos deste regulamento se submete ao controle estatal e
social, por meio de sua aprovagdo pela Controladoria-Geral do Estado de Goias, €
pelo Conselho de Administragao do Instituto Reger, em conformidade com disposto no

paragrafo Unico, do art. 17 e inciso VI, do art. 4° da lei n® 15.503/05, do Estado de
Goias.

Artigo 28 - Revogam-se as disposigbes em contrario.

Artigo 29 - Este regulamento tera vigéncia apés sua publicagdo no Diario Oficial do
Estado de Goias.

Goiania-Go 11 de maio de 2017.

(

/
ARMENIO DE SOUSA RANGEL
/ CPF: 004.556.388-88
DIRETOR- PRESIDENTE
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FRANCISCO GONCALVES CANELLO NETO, CPF n° 040.842.168-
10, torna publico que requereu da Secrelarla do Melo Ambiente e
Recursos Hidricos de Vicenlindpolis - SEMARHV, as Licengas de
Instalagao e Funcionamenlo para irfigagao de salvamento cana-de-
-agucar, sito a Fazenda Redencao, Zona Rural, municipio de Vicen-
tinépolis - GO,

Proincolo 18028

HIPERPOSTO 3 AMIGOS LTDA, CNPJ n° 27.062.557/0001-
03, loma publice gue requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Aparecida de Golania - SEMMA, a Licenca Previa e
a Licenca de Instalacao para construcao de um posto - comercio
varejisla de combustiveis para veiculos aulomolores, sito a Av. V8,
s/n.°, Qd. 32, L. Area, Papillon Park, municiplo de Aparecida de
Goiania - GO.

Protacolo 18029

LUCIANO SANCHES FERNANDES, CPF n° 098.197.408-27, torna
publico que recebeu da Secretaria de Meio Ambiente, Recursos
Hidricos, Infraestrutura, Cidades e Assunlos Melropolilanos -
SECIMA, a Licenga de Funcionamento n.° 367/2017 de processo
n.® 13207/2015 para irrigagao por piva cenlral, sito 4 Fazenda Agua
Amarela, Zona Rural, municipio de Chapadao do Céu - GO.
Protocolo 18030

NOVA EPOCA AUTO POSTO LTDA, CNPJ n° 09.363.811/0001-
21, lorna publico que recebeu da Secrelaria de Meio Ambiente,
Recursos Hidricos, Infragstrutura, Cidades e Assuntos Metropo-
litanos - SECIMA, a Licenca de Funcionamento n.® 608/2017 do
processo n.° 6127/2010 para comercio varejista de combustivels e
lubrificanies para veiculos automotores, sito a Rua Ipé, s/n.%, esquina
com Rodovia GO 164, Sol Nascenle, municipio de Araguapaz - GO.

Pratocole 18032

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOURADA DE
GOIAS, CNPJ n® 02.164.820/0001-44, lorna publico que requereu
da Secretaria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Infraestru-
tura, Cidades e Assunlos Melropolilanos - SECIMA, a Licenga de
Instalagao para o Loteamenlo *Residenclal Paraiso II" no municlpio
de Cachoeira Dourada - GO.

Protocolo 18034

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOVERLANDIA, CNPJ n°
00.078.790/0001-28, torna publico que requereu da Secretaria
de Melo Ambienie, Recursos Hidricos, Infraestrutura, Cidades e
Assunlos Metropolilanos - SECIMA, a Licenga de Instalacao para
Prestadora de servigo publico de anallses clinicas laboraterlal, sito
3 Av. Rio do Peixe, Qd.14-A, LL.05 - Setor Central, municipio de
Doverlandia - GO.

Protocolo 18035

TRANSENERGIA RENOVAVEL S/A, CNPJ n° 10.553.895/0001-
45, torna publico que recebeu da Secretaria de Meio Ambiente,
Recursos Hidricos, Infraestrutura, Cidades e Assuntos Melropo-
litanos - SECIMA, a Licenca de Funcionamento n.® 578/2017 do
pracesse n.° 9949/2015 para Linha de Transmissao, sitc a LT 138
KV SE Mineiros/ SE Morro Vermelho, Zona Rural, municipio de
Mineiros - GO.

Prolocolo 18037

Transporladora Goias Graos LTDA, com CNPJ 10.233,818/0001-
08, torna publico que requereu junto a Secrelaria Municipal de Meio
Ambiente de Rio Verde, a renovagao da Licenga de Funcionamento,
n°129/2015 do processo n° 2014027324 para Transperle Rodavidrio
de Cargas, Excele Produles Perigosos ¢ Mudangas, Intermunicipal,
Interestadual e Internacional, com sede Rie Verde - Golas, a Rod Br.
060 Km 380, Cd. 0, LL A/B, s/n - Perimetro Urbano.

Prolocolo 18038

A JALLES MACHADO S.A., inscrita no CNPJ 02.636.522/0001-
95, torna pablico que recebeu da Secrelaria do Meio Ambienie,
Recursos Hidricos, Infraestrutura, Cidades e Assuntos Metropolita-

nos - SECIMA, Licenge de Instalagao n° 594/2017, com validade
ate dia 11/05/2023, para ampllacado de barragem de acumulagao
de agua localizada no Ribeirao Fazenda Seca, Municiplo de Vila
Propicio.

Prolocolo 18054

NILO AUGUSTO KILIAN, CPF: 064,156.870-34, torna publico que
REQUEREU da
a Licenga de Instalagao e de Funciona-
menie para atividade de Irrigagao de arroz por inundagao com drea
de 200,0000 ha, na Fazenda Pocoes ou Reliro, Municipic de Flores
de Golas - GO. Nao foi delerminado estudo de impacto Amblental.
Protecolo 18055

REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO
REGER

Artigo 1° - Este regulamento tem por finalidade estabelecer os pro-
cedimenlos que serao adoladoes pelo Instituto Reger de Educagao,
Cultura e Tecnologia, devidamente inscritc no CNP]MF sob o N°
21.236.845/0001-60, pessoa Juridica de direito privado, na forma de
associagao civil sem fins lucrativos e filantropica, qualificada como
Organizagao Social pelo Estado de Goias, pelo Decreto N° 8.600 de
15 de marg¢o de 2016, para o recrutamento, a selecao e a contralacao
de pessoal, bem como caracterizar e definir os procedimentos
padrao, identilicando e conceiluando os recursos a serem ulilizados,
Artigo 2° - Todas as normas aqui contidas, serao unica e exclusiva-
menia aplicadas no que se refere ao Conlrato de Geslao celebrado
com o Eslado de Goias, regido pele Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, Artiga 3° - E vedada, nos termos da Lel Federal de
N 9.029/95, a adocao de qualquer pratica discriminaloria e limitaliva
para efelto de acesso arelagao de emprego, oU Sua manutengao, por
motlve de sexo, origem, raca, cor, estado civll, stuagao famillar ou
idade, ressalvadas, nesle caso, as hipoleses de prolecao ao menor
previstas no inciso XXXIIl, do no Artigo 7 da Constituicao Federal

Artigo 4° - Os procadimentos de recrutamento e selegao de pessoal
serao realizados pela area de Recursos Humanos do Inslitulo Reger,
por meio de técnicas e pessoal capacitado, facultada a realizagao por
terceiro interpesto, total ou parcialmente, obedecldos em quaisquer
casos os procedimentos estabelecidos nesse regulamento, bem
como as disposicoes da Lei n* 13.429/2017. Artigo 5° - Os pro-
cedimentos especificos por esse Regulamento serdo regidos pelos
principlos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
boa-fé, isonomia, julgamento objelivo, eficiéncia e probidade e,
bem ainda, pela adequacdo aos objetivos do Institulc Reger.
Artigo 6° - Para as finalidades deste Regulamento, considera-
se: |. Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de
atralr candldatos Interessados ao preenchimenio de cargo, a partir
de uma vaga cam perfil e necessidade previamente definidas. Il.
Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que
visa atrair candidatos potencialmente qualificados e capazes de
ocupar cargos deniro da organizagao. lll. Recrulamento misto:
conjunto de lécnicas e procedimentos gue visa atrair candidatos
internos & externos, potencialmente qualificacos e capazes de
ccupar cargos denlro da Organizagao. IV. Cargo: composicao de
todas as atividades desempenhadas pelo profissional empregado
que podem ser englobadas em um lodo unificado e que figura
em cerla posi¢ao formal do organograma da empresa. V. Fungao:
Conjunto de tarefas ou de atribuicoes, sistemalicas e reiteradas.
VI, Triagem: Andlise comparativa entre as informacoes registradas
pelo candidato na formulério de cadastro do curriculo e os requisitos
publicados da vaga. VIl Sele¢éo: toda atividade desenvolvida para
a escolha, dentre os candidatos triados, do prefissional que melhor
atende aos requisitos da vaga de trabalho oferacida. VIIl. Pessoal:
todos os profissionais que desempenham atividade vinculada
40s objetives da Institulcao, com vinculo empregaticlo direto,
nao lerceirizado. IX. Remanejamenlo: movimentacao de pessoal
enlre setores ou entre unidades, no mesmo cargo. X. Promogao:
alteracéo de cargo ou fungéo, em linha ascendente, do profissional
ja empregade da Instituicao, que lendo parlicipado de processo
seletivo, for seleclonado para novo cargo ou fungao. Artigo 7° - A
Geréncia Corporativa de Recursos Humanos sera a respansavel em
orientar os procedimentos para o recrulamenlo e selecao de pessoal
das Unidades ITEGOs e COTECs, vinculadas ao lote 3, bem
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como da sede do Instituto Reger. Paragrafo Unico: A abertura do
processe de recrutamento e selecao se dara mediante autorizacao
axpressa do Direlor Presidenle. Artigo 8° - A coniratagao de pessoal
se dara pelo critério de recrulamento e selegao, podendo ser externa
ou misla. Artigo 9° - O comunicado do recrulamento dar-se-a por
meic de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Goias, contendo
o “cargo” com Iindicacao do sitio do Institute Reger para consulla do
edital com as infermagoes adicionais acerca da vaga, com um prazo
minimo de Irés dias de anlecedencia

Artigo 10 - O sitio do Instituto Reger Informara obrigatoriamente o
cargo, o numero de vagas, a carga horéria, salario, beneficios, perfil
basice exigido para o cargo ou funcaoc, etapas do processo,
concelios/pesos afrlbuldos a cada uma das elapas, o endereco e
prazo para cadasiro dos curriculos. Paragrafo anico: Oufros meios
de comunicagéo, além do Diario Oficial do Estado de Goids, poderdo
ser utllizados sempre gue a administracao Julgar conveniente. Artigo
11 - Ainscricao dos candidatos, na fase de recrutamento, dar-se-a
através do cadastro eletronico do curriculo, através do sitio www,
institutoreger.org.br. Artigo 12 - A selecéo dos candidatos se dara
obedecendo aes critérios tecnicamente admitidos por meie de prova
escrita e analise curricular, podendo ser conjugada a oulros
inslrumentos como, avaliagdo psicologica, entrevista lécnica,
comprovagao de experiéncia e/ou habilitagao lécnica-operacional,
testes psicologicos, provas situacionais entre outros legalmente
admilidos, desde que praviamente previslos e divulgados no edilal.
Artigo 13 - A prova escrita, de carater classificatorio e eliminatorio, é
a fase da selegao que consiste em aferir o candidato nas matérias
de conhecimenlo geral efou vinculadas a area de frabalho em que
desenvolvera o seu exercicio funcional. Paragrafo unico: A prova
escrila sera aplicada em dia, horario e local previamenle informados
do sflio do Instituto Reger. Artigo 14 - A analise curricular, de caraler
dlassificatdrio, € a fase de selegdo que consisle na verificagdo da
habilitaggo efou qualificagdo profissional e da experiéncia para o
cargo prelendido. Paragrafo unico: A data, horario e local para
entrega de curriculo e dos respectivos decumentes cemprebatdrios
serdo previamente informados no sitio do Instituto Reger. Artigo 15
- O peso para fins de pontuagdo e classificagdo da prova escrita da
analise curricular, sera expresso no respectivo edital. Artigo 16 - A
avaliagao psicoldgica, de carater eliminatorio, & a fase da selecao
que consiste de entrevista psicologica e/ ou aplicagao de testes
comporiamentais. §1°. Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamente,
pela area responsavel pela selecao, alravés de seu quadro de
psicologos, cu a criterio da administragao através de empresa de
consultoria ou profissionais da drea de psicologia cortratados espe-
cificamente para este fim. §2° Apds aferigao dos testes aplicados e/
ou enlrevista psicolégica, o psicologo avaliador recomendara ou nao
o candidalo para ocupar o cargo prelendido. §3° A data, horario e
local para a realizacao da avaliagéo psicolégica serdo previamente
Informados no sitio do Instituto Reger. Artigo 17 - A entrevista
lécnica, de caraler eliminaldrio, & a fase de selecdo que lem por
objetivo verificar as informagoes conlidas no curriculo, as habilidades
do candldato, seu dominlo na 4rea pretendida, sua disponibllidade
pra atuar em confermidade com as exigéncias do cargo e determina-
coes legais, bem como sua disponibilidade para inicio das atividades
e condictes de submeler-se aos horarios estabelecidos. Artigo 18
- 0 remanejamento de empregados @ crilério de preenchimento de
cargos e se darad sempre mediante observacao ¢ avaliagae de
desempenho, autorizado pelos Gerenles Gerais das Unidades, com
a expressa concordancia do empregado remanejado. Paragrafo
unico - O remanejamento 56 podera ser auterizade com a condicao
de n&o acarrefar prejuizos e/ou translornos a area de origem. nem
a0 empregado remanejado, ressalvado o disposto na CLT e
leglslagao esparsa. Artigo 19 - O preenchimenio de funcéo, de
chefia ® assessoria, previsto no organograma, por se tratar de
atividade de lideranga e gestao, sera de livre escolha dos Gerentes
Gerais das Unidades ou do Diretor Administrativo-Financeiro do
Instituto Reger, observados os critérios da qualificagdo técnica e da
fidicia para o desempenho da funcao, cuvido o departamenio de
Recursos Humanes, bem como aulorizado pele Direlor Administrali-
vo Financeiro do Instilulo Reger. Artigo 20 - Os Gerenles Gerals e
o0s Coordenadores das Unidades geridas sac de livre escolha do
Conselho de Administragéo, observados os criterios da qualificagao
técnica e da fiddcia, ouvido o Diretor Administrativo-Financeiro do
Instituto Reger. Artigo 21 - Para os casos dos artigos 19 e 20 fica

vedada a contratagao de conjuge, companheirc ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até 3° (terceiro)
grau, do Governador, Vice-Governador, Secretarios de Eslado,
Presidentes de autarquias, fundacdes e empresas estatais,
Senadores e Deputados Federais e Esladuais, Conselheiros do
Tribunal de Contas do Estado e Municiplos, especificamente do
Estado de Goids, bem cemo dos Diretores do Instituto Reger, Artigo
22 - O Institute Reger manterd, para fins ce divulgagdo das vagas
em Inscricdo em seus processos seletivos, um sitio na internet -
www:institutoreger.org.br - onde os candidatos interessados poderao
tomar conhecimenlo e se inscrever para os processos seletivos em
abertos. §1° Os candidatos triados para os processos seletivos em
abertos deverao comparecer em dla/hordrio publicados no sitlo do
Institule Reger para parlicipagdo em cada uma das elapas do
processo seletivo. §2° Apos a publicagdo do comunicado de
recrutamento, de que trata o artige 9°, o sitlo do Instituto Reger na
internet serd o canal de comunicagao com os candidalos para todas
as etapas do processe seletive, Informacdes gerais, comunicagao
de data, horario e local da realizacao de cada elapa do processo
selelivo e suas eventuais alleragtes, bem como da divulgagao dos
resultados e cenvocacao para cada uma das etapas. §3° O Instituto
Reger podera, a seu crilério, convocar os candidatos aprovados em
processo selativo, cujo resultado final tenha sido publicado ha
menos de 01 (um) ano para o mesmo cargo. § 4° A convocacao de
que trata o paragrafo anterior, obedecera a ordem de classificagdo,
sendo automalicamente desclassificado o candidalo  que,
devidamente convocado, nao comparecer no dia, horario e local
delerminados na convocagao, Artigo 23 - Os candidatos classifica-
dos acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva
com validade de 01 (um) ane, prorrogavel por mais 01 (um) ano, em
conformidade com o §3° do Artige 22, nao se consubslanciando em
garantia de contratacao, mas em mera expectativa de direito.
Paragrafo unico: A utllizagde do cadastro de reserva é uma
faculdade do Instituto Reger, que, para tantg, avaliarz as especificl-
dades da vaga para ulilizacao do cadastro de reserva. Artigo 24 -0
processo de selegdo de pessoal do Instilulo Reger, obedecera as
seguintes etapas: |. A primeira etapa, consistirad da publicagao de
comunicado no didrio oficial do Estado de Goids, que dard
publicidade da aberlura de processo seletivo para coniratacao de
pessoal, constando 0o nome do cargo e 0 endereca eletronico do
Institute Reger, onde o Interessado cbterd todas as Informagoes da
vaga no edital proprio. Il. A segunda elapa serd a divulgacao do
edital ne sitio do Instituto Reger constando o cargo, numero de
vagas, carga horaria, salario. beneficios, elapas do processo,
conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, perfil basico,
endereco e prazo para o cadastro dos curriculos, a) Todas as vagas
publicadas ficarao abertas para inscrigdo de candidatos pelo periodo
de 4 {guatro) dias Uteis, podendo ser prorregadoe a critério da admi-
nistragao, devidamente justificado. b) Os interessados deverao
acessar o sitio do Inslilulo Reger e se inscrever para a vaga que
pretende concorrer, sendo vedada a inscricdo em deis ou mals
processos, concomitantemente. Ill. A tercelra etapa € a trlagem
curricular, que consisle na analise comparaliva enlre as informagoes
registradas ne curriculo cadastrado pelo candidalo no sitic do
Inslituto Reger  0s requisiles publicados da vaga. a) A auséncia de
informagdes capazes de qualificar o candidato em fase dos requisitos
exigidos para o cargo ensejara na nao convocacao do candidato
para as etapas subsequenles. b} A rela¢ao dos candidales, cujos
currfculos foram triados para a vaga, sera publicada no sitio do
Institute Reger. ¢) Todas as informagoes qualitativas e quantitativas
inerentes aos requisitos para a vaga dever&o ser comprovadas pelo
candidato, por melo de documentos habeis, que deverdo ser
encaminhados no dia, horarlo e local que serd publicado no sitio do
Instituto REGER. IV. A quarta etapa serd classificatdria e constituira
de prova escrita efou andlise curricular. a) Para selegao do candidato,
serdo utilizados critérios objetivos de classificagdo, em uma ou duas
fases, por meio de prova escrita efou analise curricular, ohservadas
as caracler(sticas da vaga, previamente divulgades no edital, b) No
caso da classificagdo se dar em duas fases, pela aplicagac de prova
escrila e analise curricular, o edilal devera informar o peso de cada
uma delas. c) Sendo adotado o critério classificatorio em uma (nica
fase, pela aplicacdo da prova escrita, o edital informara os crilérios
de pontuagao e de ponto de corle. d) Sendo adotado o criterio clas-

sificatério em uma unica fase, pela analise curricular, o edital
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informara quais as condicoes de pontuagac por titulagao e
experiencia e quanda aplicavel, o peso. e) A prova escrita, de carater
objelivo, conlera questoes abjetivas com conteddo de conhecimen-
tos gerais efou conhecimentos especificos, conforme requeira o
perfl da vaga, previamente divulgado no edital. f) a edital definira os
critérios de desempate, V. A quinta etapa tera finalidade classificato-
ria efou eliminatoria e consistird de uma ou algumas das avallacoes
psicolégicas previamente informadas no edital. a) Tesle psicolagicos
por melo de testes psicomélricos efou leste de personalidade. b)
Técnicas vivenciais por meio de um ou algum dos métodos de
dinamica de grupo, psicodrama e entrevista comportamental. Artigo
25 - A contratagaoe do candidato selecionado se efetivara mediante:
|. Convenléncla adminlstrativa ou operacional. Il. Disponibilidade
financeira. lll. Entrega da documentagdo completa, conforme
requisitos descritos no instrumento de divulgagao da vaga. IV.
Apresentacdo do Atestado de Saude Ocupaclonal- ASO, declarando
apto o candidalo a exercer as fungoes que dele serdo exigidas. V.
Demais dispositivos estatutarios e previsao legal. Artigo 26 - A ad-
ministracdo do Insfituto Reger devera disponibilizar os meios
necessarios para a realizacao do recrulamenlo e selecao. Pardgrafo
unico: Todos os documentos relacionados ao recrutamento e
seleco deverdo ser processualizados ejou digilalizados e
arquivados no departamento de Recursos Humanos da Unidade,
por um pericdo de dez anos, facultando o acesso as informacoes
208 interessados, resguardados a imposigao da sigilo profissional,
Artigo 27 - A eficacia dos termos deste regulamento se submete ao
controle estatal e social, por melo de sua aprovacao pela Controla-
doria-Geral do Estado de Goias, & pelo Conselho de Adminisiracao
do Instituto Reger, em conformidade com disposto no pardgrafo
unico, do arl. 17 e inciso VIIl, do arl. 4" da lei n® 15.503/05, do Eslado
de Goias. Artigo 28 - Revogam-se as disposigées em conlrario,
Artigo 29 - Este regulamento tera vigéncia apos sua publicacao no
Didrio Oficial do Estade de Goids. Goinia-Go 17 de maio de 2017.
ARMENIO DE SOUSA RANGEL. CPF: 004.556.388-88.
DIRETOR- PRESIDENTE
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REGULAMENTO PARA OS PROCEDIMENTOS DO INSTITUTO
REGER DE COMPRA, CONTRATAGAO DE OBRAS,
CONTRATAGAO DE SERVIGOS E ALENAGOES

CAPITULO | - DA FINALIDADE. Art. 1° O presente instrumento
lem como objetivo regulameniar os procedimenies gerais para
as compras e para as contratagbes de obras e servigos a serem
realizados pelo Inslitulo Reger de Educagao, Cultura e Tecnologia -
REGER, pessoa juridica de direito privado, na forma de assaciagao
civil sem fins lucrativos e filantrépica , devidamente inscrita no
CNPJMF sob o N° 21.236.845/0001-50, com a utilizagao de
recursos financeiros provenientes do poder piblco e de doagoes
destinadas as unidades educacionais lecnoldgicas, bem como para
regulamentar a allenacao de bens.§ 1° Na condigao de Organizacao
Social, qualificada no &mbito do Estado de Goias par meic do Decreto
n° B.600 de 15 de marco de 2016, este Regulamento se submete aos
principlos conslilucionais e da administracao publica, minimamenle
na observancia da legalidade, da razoabilidade, da impessocalidade,
da moralidade, da publicidade, da boa-f2, da probidade, da econo-
micidade, da eficiéncia, da isanomia & do julgamento cbjetivo.§ 2°
0 REGER adotara procedimentos de compra, coniratagao de obras
e contralagdo de servicos seguindo ac estabelecido no presente
regulamanio, sempre que os lermos da legislagae ou do instrumento
celebrado para o recebimenta do recurso financeiro assim o exigir. §
3° Os procedimentos insliluidos pelo presente regulamento nao se
aplicam as despesas realizadas com recursos proprios do REGER,
bem como agueles que por sua origem e natureza exigirem pro-
cedimentos proprios, a exemplo dos convénios, parcerias, lermos
de colaboragao, termos de fomento, concursos ou outra forma de
avenga, firmados com o poder publico, iniciativa privada, organismos
naclonals ou Internaclonals.CAPITULO Il - DAS DEFINIGOES. Art,
2° Para a finalidade deste regulamento considera-sell. Compra:
toda aquisicio remunerada de materiais de consumo e/ou bens
permanenles para fomecimento de uma so vez ou de forma
parcelada, com a finalidade de suprir a Instituigdo com os materiais
necessarios ao desenvolvimento de suas alividades Il. Conlratagao:
vinculo Juridice formal com o fornecedor de bens de consuma, bens
parmanentes, obras e servigos, expressos por ordem de compra ou
contrato.

Il. Obra: toda construcao, demolicao, reforma, recuperagac ou
ampliagéo de edificagdo ou de qualquer outra benfeitoria agregada
a0 solo ou subsolo e demais alividades gue envolvam as atribuictes
privativas de Engenharia e Arquitetura.lV. Servico: prestagao de
qualquer trabalho inteleclual. técnico ou manual, guando nac
integrante de execucdo de obra.V. Allenagao: toda cessao ou trans-
feréncia de bens maveis, onerosa ou graluila, permanenle ou
tempordria VI. Edital de Processo Seletivo: documento formal
emilido pelo REGER dande conhecimenlo publico de seu inieresse
em comprar, contratar ou alienar, contendo todas as Informacoes
necessarias.VIl. Parecer de Compras; documenlo elaborado pelo
comprador relatando sucintamente a negociagao e o seu resultado,
VIIl. Ordem de Compra: documento formal emitido pelo REGER
concretizando o ajuste comercial com o fornecedor, representando
fielmente todas as condicies da negociagdo, a exemplo de
descontos, prazo de entrega, condicdo de pagamento e outras
consideradas relevantes IX. Contraio: documento formal que, em
raz&o da natureza ou complexidade do ajusle comercial, estabelece
por meio de clausulas, as condicoes de fornecimento de bens de
consumo, bens permanentes, obras, servicos e outras avencas, em
conformidade com o Direito Civil Brasileiro e os principios da teoria
geral de contratos. CAPITULO Il - DAS OBRIGAGOES. Art. 3¢ Na
operacionalizaco dos procedimentos definidos neste regulamento
¢ REGER devera:§ 1° Manler os registros referentes as compras/
contratagdes em processos identificados e numerados cronologica-
mente, de forma a permilir a rastreabilidade e auditoria do conteudo
dos mesmos.§ 2° Determinar os responsaveis pela reallzagao das
acoes de planejamento, coordenagao, supervisdo e conlrole que
permitam ¢ adequado gerenclamento da contratacdo de obras e
servigos, aquisicio de bens e alienacoes § 3° Manler dislintas, em
sua  estrutura, as  fungoes:  COMPRA/CONTRATAGAO,
RECEBIMENTO e PAGAMENTO, descentralizando as respeclivas
larefas e alrbuicoes.§ 4° Cumprir as rotinas eslabelecidas,
cbservando a necessidade da obra, servico, compra ou allenagao,
divulgacao e cumprimento dos prazos, sislemalica de colagao,
andlise técnica e eleicao da melhor proposta, abservadaos os critérios
eslabelecidos no Arl. 9° § 5° Observar nas alienagoes, a necessidade,
a possibilidade e a realidade do mercado, bem coma os procedimen-
los legais, conforme o caso.§ 6° Realizar procedimentos de registro
contabil financeiro das contratagGes de obras, servigas, compras e
alienagoes, permitindo diferenciar a origem dos recursos,
provenientes do Contrato de Gestao, em conformidade com as
melhores praticas contabeis.CAPITULO IV - DOS PROCEDIMEN-
TOS DE COMPRA E CONTRATAGAO Art. 4° Serao adotados para
os procadimentos de compra e conlratagao, no minimo, as seguintes
elapas: 1. Emissao da solicitacéo de compra ou contratagao por meio
de documento formal com a descricao do objeto da compra ou
conlralacao, além das informacoes complementares necessarias Il
Publicacdo do Edital com a descricdo da objeto da compra ou
conlratacdo e informacdes complementares, no silio praprio do
REGER na Internet, podendo ainda publicar em plataforma eletronica
de compras, jornais de circulacao local ou nacional ¢ no Didrio
Oficial do Estado de Goias, de forma isolada ou concomitarite.lll.
Recebimento das propostas no prazo & local estipulado, contendo o
preco e demals Informacoes determinadas no Edital.lV. Andlise das
proposlas em consonancia com ¢ objeto & informagoes conlidas no
Edital e emissac de parecer técnice, quando for o caso. V. Julgamento
da melhar proposta levando em consideragéo os critérios objetivos
definidos no Edital, respeitados os limites eslabelecidos no presenle
Regulamento.Vl. Analise dos documenios de habilitagao das
empresas que ofertarem proposta VIl. Publicagéo do resultado por
meio de sitio do REGER na internet, contende 0 nome da empresa
vencedora & 0 preco lotal da compra ou conlratacdo.Art. 5° A
solicltacac de compra ou contratagao devera ser Instruida com no
minimo as seguinles informagoes 1. Descrigao detalhada do bem, da
obra ou do servico, Il. Especificagbes técnicas. lll. Quantidade e
forma de apresentagdolV. Documentagdo relativa a qualificagao
lécnica, quando necessario. V. Justificativa da compra ou
conlralagio.§ 1° A solicitagdo de compra ou contralagac devera ser
assinada pelo responsdvel da drea solicitante, submetida a
aulorizacao do Gerente Geral da Unidade e encaminhada ao Diretor
Administrative-Financeiro do REGER para autorizacdo, § 2° A
indicacdo de marca ou fabricanle, quando imprescindivel, sera
admitida como mera referéncia. Art. 6° O REGER dara publicidade
prévia aos avisos de compras, conlratagtes de obras, de servigos e
alienagoes, no prazo minimo de 03 (lres) dias Oteis, nos seguintes
canais de comunicagao: | - Sitio eletronica na Internet www.instituto-
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reger.org.br, para todas as aquisigaes, confratacoes e alienagoes,
Incluidas aquelas que forem realizadas por meioc de plataforma
eletronica de compras; Il - Jornal de grande circulagao estadual efou
naclonal, para conlratagoes, cujo valor esteja acima de R$
500.000,00 (quinhentos mil reals), considerado o valor total estimado
da aquisicao, da contratacdo ou da allenacao: Il - Na Imprensa
oficial, quando julgar necessario. § 1° - Havendo publicagao em mais
de um canal acima descrito, a contagem de prazo se dard a pariir
daquela que ocorrer por dltimo.§ 2° O REGER divulgara no Edital as
condigoes para recebimento das propostas, estabelecendo o prazo,
o local de entrega, o objelo e a forma de apresentacao do preco,
entre outras.Art. 7° Para o recebimento das propostas, 0 REGER
definira os critérios e condigdes minimas que deverdo constar na
apresentacao da proposta. § 1° A proposta vinculard o proponente,
cujo descumprimento ensejara na desclassificacéio.§ 2° No caso de
divergéncia entre a proposta e as condicees e critérios eslabelecl-
dos no Edital, o REGER padera solicitar a retificacdo da proposta,
sob pena de desclassificagiio.§ 3° O descumprimentc de qualquer
uma das condigbes impostas neste regulamento ensejara no nao
recebimento da proposta ou na desclassificagdo do proponente,
observada a possibilidade de retificagdo de que trata o paragrafo
anterior. Art. 8 O Sotor de Compras podera determinar a andlise
lecnica da proposta, que sera realizada pelo solicitante do bem,
servigo ou obra.§ 1° Na analise dos aspeclos técnicos da proposla,
emitira parecer técnico habilitando ou desabllitande as propostas
integral ou parcialmente, com fundamento na descricado do Edilal,
facullando-se quando necessario para subsidiar a andlise, solicitar
do proponenle, informacoes complementares de bem ou servico,
amostras, rol de clientes e visita técnica.§ 2° Somente poderao
lngrar-se vencedoras dos procedimenios de compras e coniralacoes,
as empresas que lenham seus produtes/marcas cadaslrados,
aprovados e devidamente registrados no banco de dados do
REGER, at¢ a dala do recebimento das propostas.§ 3° Nos casos
em que as amostras apresentadas forem aprovadas apos o prazo
esltabelecido no paragrafo anlerior, as empresas poderao fornecer
para o REGER apenas em aquisicoes futuras. § 4° A analise técnica
sera dispensada nos seguintes casosd. Quando a marca ou modelo
orcado para um determinado produto ja for aprovado pelo REGER,
com as informagoes devidamenta anoladas no Banco de Dados.1l,
Quandoe por sua natureza, a aquisicac ou contratacao dispensar a
analise técnica, a exemplo da conlralacao de cursos, publicagdo em
Jornais e aquisicao de passagem aerea, Art. 9° Para apuracao da
melhor oferta da compra ou da contralagio deverao ser observados
principalmente, e naguilo que couber, os seguintes requisitos:l.
Qualidade. Il Relagdo Prego/Custo por vida ulil do item a ser
adquirido . Prazo de entrega IV. Faluramenio minimo. V. Andlise
técnica. VI Durabllidade do produto/servico. VII. Garantla do
produlo/servico. VI Avalizcao de fornecedares IX, Cuslo do
transporte e do seguro da carga até o local da entrega. X. Economia
na execucao, conservacido e operagao. Xl. Adogao das normas
técnicas de saude e de seguranca do Irabalho.

Xl Impacto  ambientalXlll, Alendimente  ao principio  da
padronizagdo, que imponha compatibilidade de especificagdes
l&cnicas e de desempenho, observadas, quando for o caso,
as condicoes de manutengdo, assisténcia técnica e garanlias
oferecidas. XIV. As condicoes de guarda e armazenamenlo que nao
permitam a deterioragzo do bemn. XV. Comprovagéo de capacidade
tecnica nos casos de fornecimento de bens, servicos ou obras,
especialmente aqueles que envolvam importagao de matéria-pri-
ma ou equipamentos, detenham conhecimento técnico especifico,
se conslitua em alta complexidade ou envolva area ou atividade
essencial,

XVI. Outros, excepcionalmente, identificados como relevantes
para a declsao, desde que previamente publicades no Edital e
devidamente fundamenlado no processo de compralcontralacao.
§ 1° O REGER a qualquer tempo podera desclassificar a proposta
ou desqualificar o proponente sem que a esse caiba direito de
indenizacao, na hipctese de vir a tomar conhecimento de fato ou de
circunstancia que desabone sua idoneidade financeira ou técnica,
ou ainda gue comprometa sua capacidade de producao, relative a
entrega e qualidade dos produlos.§ 2° Em busca da economicidade
em suas compras/contratacoes ¢ REGER poderd, durante a anglise
das proposlas, convidar as empresas habililadas a apreseniar novas
propostas de pregos, dando tratamento isonemico a todzs as parti-
cipantes. § 3* O Servico de Compras emilira Parecer de Compras
declarando a melhor proposta aquela que, depois de esgotados

0 intuito de reduzir 05 pregos ofertados, apresentar as melhores
condictes de fornecimento, observado o delerminado no
desle artigo.§ 4° Devera ser selecionada a proposla mais vantajosa
para a Administraae, considerando o principio da economicidade,
de forma a ser adotada & solucac mals conveniente e eficiente sob
0 ponto de vista da gestao dos recursas publicos € sob o enfoque
do custe-beneficio. Art. 10 Para se habilitar na oferta de preco,
Cs proponentes deverao apresentar os seguintes documentos:
| - Inscricdo no Cadasiro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ:
Il - Ultima alteragdo do Contrato ou Estaluto Soclal, desde que
devidamente consolidada, ou Contralo e Eslatulo de Consliluicao
acompanhado da Ultima alteragao contratual: Il - Inscri¢do Estadual
ou declaracao de isenlo: IV - Inscricao Municipal ou declaracao de
Isento, no caso de obras e servigos: V - Prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, medianle Certidao Conjunta de débitos
relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unlao, yue abranja
inclusive a reqularidade relaliva as conlribui¢bes previdenciarias e
scciais; VI - Prova de regularidade para com a Fazenda Esladual
de Goias, mediante Certidao Negaliva de Debitos relativos aos
Tributos Estaduais; VIl - Prova de regularidade para com a Fazenda
Municipal, mediante Certidao Negativa de Debitos relativos aos
Itibutos Municipais, no caso de obras e servicos: VIl - Prova de
regularidade relativa 4o Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, através da apresentagdo do Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF; IX - Documentos pessoais dos socios ou dirigentes
(RG e CPF): X - Procuragdo e documenlos pessoais (RG e CPF)
para o representante da contratada, quando nao forem os seus
s0cios que assinarao o conlrato § 1° Adocumentacéo de que lralam
0s incisos | a X deste artigo podera ser dispensada, no todo cu em
parie, nos casos de aquisicées/contralagées no valor global de ata
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) e para o fornecimento de bens para
pronla enlrega. § 2° Admitir-se-a como valida a cerlidio positiva
com efeilo de negativa. § 3° As cerlidoes negativas poderdo ser
aptesentadas alé andllse de regularldade do processo de aquisicao/
conlralacao, realizada pelo Juridico do REGER. Art. 11 - Caso o
proponente que apresentcu a melhor proposta nao seja habllitado,
serd convocado o seguinte para negociagao, e assim sucessivamen-
te, ale que haja uma empresa habllitada, observado o valor estimado
para conlratagdo. § 1° - Em caso de nao restar nenhuma empresa
habilitada, apta a fornecer, sera realizado novo procedimente, nos
lermos do arligo ¢°. § 2° - Persistindo a auséncia de fornecedores
habilitados, podera ser realizada a aquisicao/contratacao nos
mesmos termos do paragrafo 2° do arligo 15 deste regulamento,
Ari. 12 - As campras ou contratacées deverdo ser aulorizadas e
efelivadas das sequintes formas: § 1° As compras/contralagoes cujo
valor global seja superior a2 R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
serac autorizadas pelo Conselho de Administracdo do REGER,
independente de convocagao, sem prejulzo da aulerizacao do
Diretor Presidente e do Diretor Administrativo-Financelro do REGER.
§ 2° A aulorizagao do Conselho de Administragdo podera se dar
sempre que a aulorizacao prévia ndo for possivel, § 3° As
tompras ou conlralagoes cujo valor global seja igual ou inferior a R$
500.000,00 (quinhentas mil reais) serdo autorizadas: a) Nos casos
de contrato, pelo Diretor Adminisirativo-Financeiro previamente no
parecer de compras e pelo Diretor Presidente no Contrato.b) Nos
casos de ordens de compra pele Diretor Adminisirativo-Financel-
ro e Diretor Presidente. § 4° A Ordem de Compra corresponde ao
conlrato formal efeluado com o fornecedor e encerra o procedimento
de compras, representando fielmente lodas as condigdes da
negociacao, a exemplo de descontos, prazo de entrega, condicao
de pagamento e outras consideradas relevantes para a gestao
do processo. § 5° A Ordem de Compra deverd ser assinada pelo
Diretor Administrativo-Financeiro e Direlor Presidente do REGER.
§ 6° Nos casos de compras ou contratacoes, que por sua natureza
ou complexidade a adminisiracao do REGER Julgar conveniente,
serd lavrado conirato, que serd regido pelo Direito Civil Rrasileiro e
pelos principios da leoria geral de contratos. § 7° Toda compra ou
conlratacao, independente do valor, realizada por meio de contrato
se dard mediante autorizacdo do Diretor Administrativo-Financel-
o no Parecer de Compras e assinatura do Direlor Presidente no
contrato.§ 8° O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo-Finan-
ceiro sao habeis para suprir mutuamenle suas evenluais ausencias
na assinalura das Ordens de Compras e Contratas, facultando-se ao
Diretor Administrativo-Financeiro a delegagao de poderes por meio
de instrumento administrativo proprio. Art. 13 Os resultados de todas
as compras, conlratagoes de obras e servigos, incluidas aquelas

todos 0s meios de negaciacda com uma ou mais empresas, com previstas no artigo 15, e as alienacoes serao disponibilizados no
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sitio eletronico do REGER, durante a vigéncia do contrato de gestao,
observadas minimamente as seguintes informagaes: . Nos casos de
Ordem de compra. a) Nome da empresa. b) CNPJ.c) Descricao do
ltem.d) Quantidade do item. €) Valor total. Il. Nos casoes de Contrato.
a) Nome da empresa. b) CNPJ.c) Objeto do conlrato. d) Vigencia do
contrato. €) Valor mensal. f) Valor total. Paragrafo Unico - Quando
a contratagao resullar em conlrato, o mesmo lambém deverd ser
disponibilizado no sitio eletrénico da Entidade na internet. Art. 14
Concluida a compra ou conlratagdo, cumprira as dreas compelenies
o recebimento do bem ou do servigo, se de outra forma nao for
delerminado: 1. O Servige de Almoxarifado € compelenle para o
recebimento dos bens de consumo. Il. O Service de Patrimonio €
compelente para o recebimento de bens permanenles.

1. O Servigo de Manutengao ¢ competente para o recebimento de
obras e servigos. IV. O Servigo de Tecnologia € compelente para o
recebimentode servigos especializados realizados nos equipamentos
tecnoldgicos e apoio ao Servico de Palrimonio no recebimento de
bens palrimoniais tecnolagicos. Paragrafe Unico: Ficam os referidos
Servicos, da mesma forma, responsavels em atestar a conclusao da
Ordem de Compras ou do Contrato de acordo com as especifica-
coes neles conlidos, e ainda pelo encaminhamento da Nota Fiscal
para pagamento, CAPITULO V - DAS EXCEGOES. Art. 15 Ficam
excepcionalizados da publicidade prévia disposta ne artigo 6° os
seguintes casos: |, Contratagao de concessiondrio ou permissiona-
rio de servicos publicos se o objeto do contrato for pertinente ao da
concessao ou permissao. Il Contralagéo com empresas cujo objelo
tenha o prego submetido a tabela controlada pelo governo, quando
nao for possivel o eslabelecimenlo da concorréncla. Il Na
confratagao de servigos de manutengac em que a desmontagem do
equipamento, seja condicdo indispensavel para a realizacdo do
orgamento, com a possibilidade de aumentar o dano do equipamento.
IV. Quando o fornecedor for exclusivo para o objelo da compra ou
conlratagao, desde gue comprovada a exclusividade, alravés de
atestado fornecido pelo drgao de registro do comérclo local, pelo
Sindicalo ou equivalente, ou ainda por declaracao do fabricanie,
vedada a preferéncia de marca. V. Na contratacao de empresa espe-
cializada ou profissional de notdria especializagéo, assim entendido
aqueles cujo conceito ne campo de sua especialidade, decorente
de desempenho anlerior, esludos, experiéncias, publicagoes,
organizacie, aparelhamento, equipe lécnica ou outres requisitos
relacionados com sua alividade, permita inferir que o seu lrabalho e
0 mais adequadao a plena salisfacao do objeto a ser contratado. VI
Conlratacdo de empresas publicas, entidades paraestatals,
entidades sem fins lucrativos na area de educagao profissional, en-
caminhamento para pesquisa cientifica, tecnologia, organizagoes
soclais, universidades nacionais ou estrangeiras. VIl Quando a
aquisicao de bens e servico for de pegquena monta, assim
considerada aguelas cujo prego nac ultrapassar R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reals), desde que o valor anual da despesa seja Inferior
4 R$ 15.000,00 {quinze mil reais) e que ndo lenha carater de
continuidade. VIIl. Nas compras ou confratacoes realizadas em
caraler urgéncla ou emergéncia, caracterizadas pela ocorréncia de
fatos Inesperados e imprevisivels, cujo nao atendimento Imediato
seja mais gravoso imporlando em prejuizos ou comprometendo a
seguranca de pessoas ou equipamentos, recanhecidos pela admi-
nislracao. IX. Nos casos de grave perlurbagao da ordem publica ou
calamidade publica, cujo nac atendimento imediato seja mals
gravese importando em prejuizos ou comprometendo a seguranca
de pessoas, equipamentas, patrimanio publice ou particular sob res-
ponsabilidade da REGER, reconhecidos pela adminisiragao. X.
Quando nao acudirem interessados a selegao anterior devidamenlte
publicada nos termas do artigo 6° e esta, justificadamente, néo
puder ser repetida sem prejuizo para o objelo do contralo de gestao,
mantidas, neste caso, todas as condigoes preestabelecidas. § 1°
Nas hipoleses dos Incisos IV, V e VI, desle artige, a empresa
contratada devera comprovar a compatibilidade de prego praticado
no mercado, por meio de pelo menos uma nota fiscal de outros
clientes, com produtos/servicos idénticos ou similares, ou o Servico
de Compras podera comprovar a compalibilidade de precos alraves
de contratagoes realizadas pela administragao publica, entidades
publicas ou privadas do terceiro setor para validagao do wvalor
contratado. § 2° As compras ou contratagoes realizadas com
fundamento nos Incisos VI, VIIl, 1X & X, deste arlige, seraorealizadas
por meio de pesquisa de mercado, medianle colacao de precos,
sempre que possivel junto a, no minime. 03 (Irés) inleressados,
podendo essa ser realizada por lelefone, e-mall ou orcamentos,
devidamente registrada no respectiva processo de compras/

conlratagao. § 3° As compras cou contralacoes realizadas com
fundamento naste artigo seréo autorizadas pelo Diretor Administrali-
vo-Financeiro, CAPITULO VI - DOS CONTRATOS. Art. 16 O
Instrumento contratual & obrigatoric para todas as contratagoes de
cbras, fornecimento e preslacac de servigos continuos, e para
compras e servigos onde nao haja entrega Imediata, e facultativo
nos demais casos em que o REGER puder subslituir por outros
instrumentos habeis. Paragrafo Unico - Entende-se por compras/
conlratagoes para enlrega imediala, aquelas cujo prazo de enlrega
seja de até trinta dias da emissao da ordem de compra. Art. 17 - Os
contratos firmados com base neste regulamento estabelecerao, por
escrito, com clareza e precisao, as condigoes para sua execugao,
expressas em clausulas que eslejam em conformidade com o
instrumento de selegdo e com a proposta a que se vinculam,
devendo conter, no minimo, cldusulas que estabelecam necessaria-
mente: | - A qualificagio das partes; Il - O objeto e seus elementos
caracteristicos, contendo a especificaco da obra, do servigo, ou do
bem: Il - Os valores unilarios e totais e as condicdes de pagamento;
IV - O prazo de vigéncia do conlrato’ V - Quantilativos: VI - Direitos,
cbrigagoes e responsabilidades das partes; VIl - As penalidades
cablvels e os valores das multas; VIl - Os indices de reajusle, as
garantias e penalidades; IX - Os casos de rescisao; X - Oulras
previamenle estabelecidas no instrumento de selecao, Paragrafo
unico - Os conlratos terao prazo delerminado, nac podendo
ultrapassar, Inclusive suas eventuais prorrogacoes a 60 (sessenta)
meses ficando 0 REGER autorizado a rescindi-los unilateralmente, a
qualquer tempo, no caso de fim da vigéncia do cantralo de gestdo.
Art. 18 - As alteragdes conlraluais por acordo enlre as parles, desde
que justificadas, e as decorrenles de necessidade de prorrogagéo,
conslardo de termos aditivos. Paragrafo unico - Os conlralos
poderao ser aditados, nas hipéleses de acréscimo ou supressao,
que se fizerem necessarios nas obras, servicos ou compras, até
25% {vinle & ¢cinco por cenlo) do valor inicial &, no caso parlicular de
reforma predlal ou de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta
por cento). Art. 19 O inadimplemento lolal ou parcial das obrigacoes
contratuais assumidas dara ao contratante o direito de rescindir uni-
lateralmente o contralo, sem prejuizo de outras penalidades
previstas no instrumento de selecao ou no contrato, inclusive a
suspensae do direito de contratar com o REGER por prazo nac
superior a 2 (dois) anos. CAPITULO VI - DOS PROCEDIMENTOS
DE ALIENACAO. Art. 20 Nos procedimenlos de alienacao de bens
movels, nes casos em que o bem estiver em posse do REGER por
forga do Termc de Cessdo e Permissdo de Usc firmado com a
Secretaria de Desenvolvimento - SED, do Estado de Goigs, serao
observados os procedimenios conforme a legislagdo em vigor
aplicavel a espécie. Paragrafo Unico: O procedimento estabelecido
neste regulamento se aplica exclusivamente aos bens publicos. Art.
21 Aallenagao de bens de que trata o Arl. 20 se vincula a aulorizacao
expressa e controle patrimonlal direto pela SED - Golas, devendo
ser proposta pelo Diretor Administrativo-Financeiro, e confirmada
pelo Diretor Presidente e pelo Conselho de Administracde do
REGER. § 1° Nas alienagoes, a modalidade de divulgacado e forma
de pagamento deverdo observar as especificidades do bem a ser
allenado & as condicoes do mercado, em consonancia com a Lei n”
8.666/92, por se tralar de patrimonio publico. § 2° A alienacao de
bens maveis integrantes do patriménic publico devera ser precedida
de aulorizagao da SED - Goias. cujo resultado financeiro devera ser
reinvestido no desenvolvimento das atividades especificadas no
Caontrato de Gestao, se de outra forma nao for determinado, Art. 22
Os bens imdveis perlencentes ao Estado de Goias dados em cessao
e permissdo de uso, bem como aqueles adquiridos pelo REGER
com recursos publicos originados do Contrato de Gestao nao
poderao ser alienades em nenhuma hipotese, salvo 0s casos
previstos e autorizades na forma da lei, cujo procedimento de
alienacgdo serd realizado pelo poder publico por meio de suas
Secretarias. Art. 23 Todos 0s bens méveis e iImoveis cujo uso tenha
sido aulorizado a0 REGER por meio de cessao e permissao de uso
tém sua destinagdo e utilizacao exclusiva e vinculada a consecucao
dos objelivos do Confralo de Geslao. CAPITULO VI - DAS
DISPOSICOES GERAIS. Art. 24 E proibido o recebimento de
vanlagens, de qualquer nalureza, por qualquer colaborador da
Instituicao, em qualquer das fases do processo de contratacao de
obras, servicos, compras e alienagdes. Da mesma forma, fica
proibido gue conste nome, simbolos ou imagens que caraclerizem
ou favorecam a promogéo pessoal de autoridades ou empregados
em publicidade de atos, programas, obras e servicos. Art. 25 E
vedado ac REGER manter qualquer tipo de relacionamento
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comercial ou profissional com pessoas fisicas e juridicas que se
relacionem com dirigentes que detenham poder decisério. Art. 26 O
REGER se reserva no direilo de revogar o processo de aquisicao/
contratagao, por sua exclusiva conveniéncia, a qualguer tempo,
desde que Justificado no processo de compra, antes da compra ou
contratacao, sem que calba a qualquer proponente o direlto de exigir
compensagdo pecunidria ou indenizagao. Art. 27 Os termos desle
regulamento se submetem ao controle estatal e social, por meio de
sua aprovacao pelo Conselho de Adminisiragao do REGER & pela
Controladoria-Geral do Estado de Gelas em conformidade com o
disposlo noincisa VIII, do arl. 4° e paragrafo unico, do arl. 17, da Lei
n® 15.503/0%, do Estado de Goids. Art. 28 Revogam-se as
disposi¢oes em conlrario. Art. 29 Csle Regulamento enlrara em
vigor apds a sua publicagdo no Didrio Oficial do Eslado de Goids.
Goiania-GO, 17 de maio de 2017. ARMENIO DE SOUSA RANGEL
CPF: 004.556.388-88 DIRETOR- PRESIDENTE

Protocolo 17850

CLFEIDSON ANGELICO DOS SANTOS ME, torna publico que
requereu da Secrelaria Municipal de Meio Ambiente de Aparecida
de Golania, a LICENCAAMBIENTAL SIMPLIFICADA (LAS), para
a atividade de Comercio a varejo de pegas ¢ acessorios para
motacicletas e motonetas, na Avenida Independéncia sin qd 51

It 03 sl 02, Bairro Independencia, Aparecida de Goiania - Goias.
0O empreendimento ndo se enquadra na Resolucao CONAMA
001/86.

Protocolo 14868

P HE SUPERMERCADO LTDAME, torna publico que requerau
da Sacretaria Municipal de Melo Ambiente de Aparecida de
Golania, a LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA (LAS), para a
atividade de Comerclo varejista de mercadorias em geral com
predominancia de produtos alimenticios - supermercados, na
Rua Maltaca S/n Qd. 09 LL. 03 SI. 01 Colina Azul. Aparacida

de Golania - Goias. O empreendimento nao se enquadra na
Resolugao CONAMA Q01/86.

Protocolo 14869

SANTOS E MATIAS COMERCIO E SERVICOS EM INOX LTDA
ME torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambienle de Aparecida de Goiania, a LICENCAAMBIENTAL
SIMPLIFICADA (LAS), para as alividades. Outras alividades

de servicos prestados principalmente as empresas nao
espacificadas anteriormente, na Rua Dao Barbosa S/n Qd. C -
05 Lt 05 Fundo Jardim Cristalino Aparecida de Goiania - Goias.
O empreendimenlo nao se enquadra na Resolugao CONAMA
001/86.

animais semi- confinados de grande porte, localizade na Fazenda
Vale Verde, Zona Rural, municipio de Aporé-Go. O empreendimento
nao se enquadra na Resolugéo CONAMA 001/86.

Protocolo 17832

MENDONGA AMBIENTAL (64 23054-1777) torna publico o
requerimento junio a Secretaria Municipal de Melo Ambiente
(SEMMA) de Rio Verde a emissao da emissao da Licenga de Fun-
cionamento (LF) referente & empresa UNIPOSTO COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n” 23.992.754/0001-
70, para exercicio da alividade de servigos de comércio vargjisla de
combustivels para vefculos automolores no municipio de Rio Verde
- GO.

Protocolo 17844

FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE URUAGU -
URUACU-PREV, CNPJ: 11.151.349/0001-40, situado na Rua Goias,
s/n, Cenlro, Uruagu - GO, torna publico que no dia 12/06/2017 as
14:30h, serdo recebidos os envelopes de documentacao e proposta
relativos 8 TOMADA DE PREGOS 001/2017, que lem por objetivo
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ALUGUEL/LICENCIA-
MENTO DE SISTEMA DE GESTAO PUBLICA. O Edital ¢ maiores
informacoes serdo obtidos pelo fone: 62 3357-6601, das 08:00h
as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, de segunda-feira a sexla-feira.
Uruagu- GO, 04-05-17 - JAKELINE LUIZA GONCALVES - Gestora.

Protocolo 17858

VALDIVINO DA SILVA, torna publico que requereu a Secretaria do
Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Infraestrutura, Cidades e
Assuntos Metropolitanos - SECIMA a LEF para desmatamento em
03,7154 ha, lipologia CAB, silo a Chacara Pai Elemo, Sanla Cruz de
Goias/GO. Nao fol determinado estudo de impacto ambiental.
Prolocolo 17998

Protocolo 14872

EL SHADAY COMERCIO DE ELETROS E ELETRONICOS LTDA
ME, torna publico que requereu da Secretarla Munlcipal de Melo
Ambiente de Aparecida de Geidnia, a LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA (LAS), para as alividades Comercio Varejista es-
pecializado de pegas e acessorios para aparelhos elelroeletronicos
para uso domastico, exceto informatica e comunicagao, na Avenida
Independéncia S/n QD 44 Lt 15, Bairro Independéncia, Aparecida de
Goiania - Goias. O empreendimento nao se enguadra na Resolugéo
CONAMA 001/86.

Prolocoly 15266

PIRES E SILVA INDUSTRIA E COMERCIO DE SALGADOS LTDA
ME, lorna publico que requergu da Secretaria Municipal de Melo
Ambiente de Aparecida de Golania, a LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA (LAS), para a alividade de Fabricagao de oulros
pradutos alimenticios nao especificados anteriormente, na
Avenida V - D6 S/N Quadra 282 Lote 03 Sala 01, Cidade Vera
Cruz. Aparecida de Goiania - Goias. O empreendimento nac se
enguadra na Resclugao CONAMA 001/86.

Protocolo 17671

Avani Luiz de Merais Juniar, inscrilo no CPF: 404.200.601-97, lorma
publico que requereu da SECIMA- Secretdria de Estado de Meio
Ambiente, Recursos Hidricos, Infraestrutura, cidades e Assuntos
Metropolitanos de Goias a licenca de Instalacao (LI) para Criacao de

NOVA MODA CONFECGOES LTDA, torna publico que requereu a
SEMMA a LF para confecgao de roupas com lavanderia, sito &8 Rua
Sao Sebastiao ¢f Al Wilson Torrane, n. 110, Qd- D, Lt- Area - St.
Abrao Mancel, Trindade/GO. O empreendimento nao se enquadra
na Resolugac do CONAMA 001/86.

Prolocolo 18005

NOVA MODA CONFECGOES LTDA, lorna publice que requereu a
SEMMA a LF para fabricagao de pecas do vesluario, silo a Praca
Nosso Senhor dos Passos, n. 80 - Centra, Trindade/GO. O empreen-
dimento nao se enquadra na Resolugao do CONAMA 001/86.
Protocolo 18006

RONAN COSTA PEREIRA, torna publico gue requereu & SEMMA
a renovacao da LAS, n. 026/2015, vilida até 23/06/2017 para
confinamento de bovinos, sito & Faz. Santa Maria, denominado "Sao
José* - ZR, Trindade/GO. O empreendimento ndo se enquadra na
Resolugac do CONAMA D01/86.

Prolocolo 18008

AGREX DO BRASIL S.A, torna publico que requereu a Sec.
Municipal do Melo Ambiente a renovacao da LF n. 2.152/2010,
valida até 06/06/2017 para armazenagem e beneficiamento de
graos moagem e fabricagdo de produtos de origem vegetal nao
especificados anteriormente; comércio atacadista ce defensivos
agricolas, adubo, ferlilizantes e correlivos de solo, sito a Rd GO 320,
Km 3,0 - ZR, Goiatuba/GO. Nag foi delerminado estudo de impacto
amblental.

Protocolo 18009

A R BORGES DE SOUSA - ME, loma publico que requereu a
Secretaria do Melo Ambiente, Recursos Hidricos, Infraestrutu-
ra, Cidades e Assuntos Metropolitanos - SECIMA a renovacao
da LF n. 16.043/2014, vélida alé 21/09/2017 para exiracao de areia
e cascalhe na fase de pesquisa com guia de utilizacao, sito a Faz.
Boa Esperanca - ZR, Sanla Isabel/GO. Nao foi determinado estudo
de impacto ambiental.

Frotocolo 18010
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1.Tipo | 2.Documento ) 3 Folha ' |
03 Nota de Empenho 1/2 |
4, Dala de Emissao 5. Datagao Compactada "6 Tipo da NE |7 N° do Documents |8, Tipo do Credito | 8. Saldo Anlerior
22032017 2017.3604.014 |[2-GL0.00001 |l—ORC. *x%x%**x35 540.000,00
10 Exerc. |11.Orglo  [12.Unid.  13. Classificac@o Funcional 14, Grupo 15, Natureza ~ 16, Fonte [17, Valor
2017 36 04 12 573 1035 2.173 03 3.3.90.39.89 100 |******73 . 148.690,06
18 Titular do Grédilo Urgamanianc o =g N da Procssss [20 Parcela |21, Saldo Atual
SUPERINT. EXECUT.DE CIENCIA E 201614304000869 |01/08 |******22 _.391.309, 94
22 Baneficiério ou Recolhedor 23, CPF ou CNPJ T
INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA 21.236.845/0001-50
24 Enderege 25 Municipio |26, UF

I R E R R R SRS R AR E RS E SRS E R AR SRR AR AR SRS SRS A SR EE SRS S E SRS E R e i e S |

ICODAOPERAGAO , L
| 28, Especificagio 29 Cédige |30, Unid. | 31, Qtde. | 32. Unitdrio |33, Total
Formalidade: Contratos

Empenho para posterior repasse referente a seleg¢do de Organizagdo Social qua
lificada em educacdo profissional tecnolégica e desenvolvimento tecnoldgico
no ambito do Estado de Goiéds por um periodo de 48 meses, para transferéncia
da administracdo e operacionalizacdoc de equipamentos publicos da Rede Public
a Estadual de Educacdo Profissional. Edital de Chamamento Publico n.® 007/20
16 - LOTE III adjudicado e homologado depois de julgamento em Sessdo de Sele|
c3o por Comissdo instituida por Portaria n.°1244/2016-GAB. Valor que ora se '
empenha refere-se a parcelas para o corrente exercicio, sendo que as demais
correrio a conta de dotacdoc propria a ser consignada em leis orgamentarias a
nuais.
PDF 2016360400027
Parc Més/Ano Valor Parcela Parc Més/Ano Valor Parcela
01 05/2017 ****kkkkksk*x**876,.579,33 02 06/2017 *E¥kex¥ikkwkd] [ T53,158;67 |
03 07/2017 ***xxkxkkxx*xx] 753,158, 67 04 (08/2017 **xskrdidkxx] 753,158,867
05 09/2017 **%xkkkkwdk*] 753,158,67 06 10/2017 **kxkxkkkxdx] 753,158,67
07 11/2017 **%xkkkkkrsx] 753,158,67 08 12/2017 **%xkkkkkks*] 753,158,771
Credor, agora vocé pode consultar o andamento de seu empenho via internet

34, Agente Financeiro / Agéncia Débito | 35.Cod. Ag. Financ./Agéncia Déblto 36. Conta Débito
hhkhkhhkhkhhkhkhhkhrhhrhhhdkhdhdhdkhhhrhrkhdxkdxdkhk E R R OOOOOOOOOO
37. Agente Financeiro / Agéncla Crédiio 38, Cod. Ag. Financ./Agéncia Crédito 39, Cnrua Crodito
B R btk ek o e e o *k ok ok ok ok ok ok ok ok ok 0000000000
40. = (0 [42. Nota E ' 43 Tolal dos Descontos — |
kxkkrkFk() Fxdhkkk() ‘ ***************O OO;

__DEBITO_ R
43 44 Valor Liquido™

* kK kKKK () *******Ol *x*kkxk]3 148,690, 06
CREDITO

45 Valor Liguido do Documento por Extenso )
treze milhdes, cento e guarenta e oitc mil, seiscentos e noventa reals e sel

s centavos

*‘k'x**********************‘k******************‘k*‘k*****************************]
48, Visto de Chele 48, Visto do Ordenador/Executor da Despesa 50. Quitagdo/Mecibo

CLASSIFI-
CACAO
CONTABIL

THIAGO ARAUJO BARBOSA DE L| FRANCISCC GONZAGA PONTES

SUP GEST PLAN FINANCAS | SECRETARIO
47, Andfise do Tribunal . ’;‘ROCESSO S (49 Andlse CGE
| vIsADO | DILIGENCIA
SUJEITO A REGISTRO

_IsusTADO || NO'TRIE. DE CONTAS
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03 Nota de Empenho 2/2 %
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2017 36 04 12 573 1035 2.173 03 13.3.90.39.89 |100 *kxxxxx]3 148.690,06
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SUPERINT. EXECUT.DE CIENCIA E 201614304000869 |01/08 |******22,391.309, 94
22. Baneficiario au Recolhedor o ) o ClzacpFouenes ————
INSTITUTO REGER DE EDUCACAO CULTURA E TECNOLOGIA 21.236.845/0001-50
24, Enderego o ' ' o 25, Munitipio ['26. UF
********************************************** hkkkhkkkhkdrxhkrkhhhhkhhdhrmdhhd  Fx

33. Total
'Consulta Pagamento de Credores'.
* %

* K
* K
* K
* *
* K
* K
* K
* K
* Kk
* %
* *
* %
* %
* %
* *
* *

34, Agente Financeiro | Agéncia Debito

35, Céd. Ag. Financ./Agéncia Débito 36. Conta Débito

L%k kK ok ok k() kkkxKkkx() |
s
[ kkkxdkk() [kHxkxkr*k()
CREDITO | :

45 Valor Liquido do Dacumento por Extenso
treze milhdes, cento & quaren

s centavos
o K kK Kk Kk K Kk ok Kk ok K kK K ok Kok ok ok kK K

**‘k‘k**************************‘k*k*******

e B
ol -

ta e oito mil,

'k*************‘k***********‘k*****‘k******* I * Kk ok k ok hkkokokk ODOOOOOOOO
a7, Aganta Financeiro | Agéncia Crédito . ) 38, Cod. Ag. Financ.iAgéncia Crédito 194 Gonta Credite 1
kR 0000000000

43, Total dos Desconlos

4z Notz [
***************0'00 |

44 Valor Uigulde™

******13.148

.690,06 |

seiscentos e noventa reais e sel

*************‘kﬂ'kr*_*******ir**'k~k**‘k‘k'k'k**_*___‘__if___'l_tfj_jr__*_‘:_if*r*i*.:{{_ff_‘

6. Visto do Chefe

THIAGO ARAUJO BARBOSA DE L FRANCIS
SUP GEST PLAN FINANCAS |

T4B, Visto do Orcenador/Executor da Despesa

150 Quitagdu/Recibo
|

CO GONZAGA PONTES
SECRETARIO

47, Anvdlise do Tribural 48 Andlise CGE

| PROCESSO EM
wisaoo || pLiGeNcIA
| SUJEITOAREGISTRO |

| lsustADO ..

NO TRIB. DE CONTAS




ESTADO DE GOIAS
SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
DUEOF - DOCUMENTO UNICO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

[1:Tipo 2. Documento R T Takaha |
05 |Ordem de Pagamento 1/2 |

4. Data de Emissao ‘5- Dotagao Compactsda 6. Tipo da NE |7 N° do Documtanto [& Tipo do Crédiio | 9, Saida Anlerior
26052017 2017.3604.014 [2-GLO. 00001 001 1-ORC. |******13,148.690,06

10.Exerc. |11, Orgao  [12.Unig. |13, Classificagao Funcional 14. Grupo |1s. Netureza |1a. Fonte [17. Valor

| | [
2017 386 04 12 573 1035 2.173 03 [3.3.90.39.89 [100 |***x***] 753,158,68

18 Tituiar do Grédite Urgamentana "8, N° da Processo 20 Parcala |21, Sakdo Atual
SUPERINT. EXECUT.DE CIENCIA E 201614304000869 |01/08 |******11 395,531,338
22, Baneficigrio ou Recalhedor B . . 23. CPF ou CNPJ N 7 |
INSTITUTO REGER DE EDUCACAC CULTURA E TECNOLOGIA 21.236.845/0001-50
2‘ Endéreqo o B . B o 25 Munlciplo a o ] 26, UF

********************************************** *hkkdhkkrhkhkhkrkhkxkhkkdrhhkdhkkkkx  *x

HISTORICO DA OPERAGAO R ; - B
27, nenﬂ 28. Especificagao i 26 Cadige 30 Unid. | 31. Qtde. | 32 Unitario 33. Total

Data do Empenho: 22/01/2017
=

Repasse a Organizagdo Social qualificada em educagdo profissional tecnoldgi-|
ca e desenvolvimento tecnolégico no ambito do Estado de Goias, para transfe-
réncia da administracdo e operacionalizagdo de equipamentos puiblicos da Rede
Publica Estadual de Educacdo Profissional.

Edital de Chamamento Pidblico n°® 007/2016 (LOTE III) adjudicado e homologado
depois de julgamento em Sessdo de Selecdo por Comissdo instituida por Porta-
ria n® 1244/2016-GAB. Contrato de Gestdo n° 001/2017-SED.

4

Referente a Parcela 01, conforme Despacho n® 149/2017-SECT (fl. 5.267).
Despesas pré-operacionais.

PDF 2016360400027.

#

ITEGOs:

ITEGO Andpolis e COTECs Vinculados ........ o e . RS 664.078,45
ITEGO Cataldoc CEPAC e COTECs Vinculados .......ceeoeveeenenns RS 574.103,95
ITEGO Catalido - Labibe Faiad e COTECs Vinculagdos «aecaveeses RS 192.994,44
34. Agente Financeiro [ Agencia Debito 35, Géd. Ag. Financ./Agéncia Débito 36. Conta Débito |
CEF - GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, GO | 0104/04204-8 06000100004 |
37. Agente Financeiro / Agéncia Credito | 38 Cod. Ag. Financ.fAgéncla Crédito 39, Conta Crédito

40, T T o T 42 Nota 43, Total dos Destonlos
[kkkkhkh() Fhrxkrk() ‘ ‘ ***************O,OOI
DEBITO | S R -
3

CEF - REPUBLICA DO LIBANO 0104/00996-2 03000028879

| 44 Valor Uiquido™

| *******1.753.158168

4
*ok kkok koK () kkok ok ok Kk () ‘
_CREDITO | — . I

[45 Valer Liquido de Documenta por Exienso
um milhdo, setecentos e cinquenta e trés mil, cento e cinguenta e olto reails

e sessenta e oito centavos
******-};*************-k__:)gl******_********_*******3\-**************_t_*__-g:__****-._\-*_g:*-k**pt_—*_ied

46, Visto do Chafe | 48, Visto do Ordenador/Execulor da Despesa 50, QuitacaoiRecibo
|
THIAGO ARAUJO BARBOSA DE L| FRANCISCO GONZAGA PONTES Quitado
SUP GEST PLAN FINANCAS SECRETARIO 26/05/2017
47 Andlise da Tribural e BROCESSO EI;I% "T4G Anakse GGE o 1
: VISADO | DiLiGenciA
SUJEITO AREGISTRO |

|_../SUSTADO  |___| NO TRIB. DE CONTAS .




ESTADO DE GOIAS
SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
DUEOF - DOCUMENTO UNICO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

1.Tipo | 2.Documents o “laFana
05 |Ordem de Pagamento 2/2
4, Dala de Emissao |5. Dotaggo Compaciada 6. Tippda NE |7 N° do Documents [8. Tipo'do Credito | 8. Salde Anlerior
26052017 \2017.3604.014 2-GL0O.00001 001 [1-ORC. |[*****%*]13,148.690,06
10 Exerc. |11, Orgo  [12. Unid.  |13. Classificagdo Funcional 14. Grupo [15. Nalureza 16. Fonte |17. Valor
2017 36 04 12 573 1035 2.173 03 |343.90.,39.89 |1L00 |Fxrwkrn] 753.158,68
18 nluml'aﬂ":mllﬂ U‘l’@ﬂmeﬂlﬂm o 18. N° do Processe 20 Parcéia 21. Saide Atual
SUPERINT. EXECUT.DE CIENCIA E 201614304000869 [01/08 |*****x*x]17], 395 531 38
22, Beneficiario ou Recolhedor . ) 23, CPFoucPd
INSTITUTO REGER DE EDUCACAQO CULTURA E TECNOLOGIA 21.236.845/0001-50
24 Endereco ) 125 Municipio l26.UF |

PR SRS R ERE R EEEEEEEEEEEEEEESESEE S E S SIS A i i o R e i e S

HISTORICODAOPERAGAO R ——
27. ItarnIZS Especr!icac&o | 28 Codigo 30 '-Jnld (31, Qlﬁa 32 Unit&nn 33. Total
ITEGO Catalao/Goids Tec e CONTECs Vinculados ...c.ivieinnenenn RS 321.981,84
TOTAL: & iawswsaiws s 5 G H € N N O E W D W N B W E cwsinswssws Bw Le.153:158;68
#

* %k

* *

* Kk

* %

* Kk

* %

* *

* %

*

* %

* %

* *

* Kk

* *
34. Agenle Financeiro | Agéncia Debito 35, Cod. Ag, Financ./Agéncia Débito 36. Conta Débito
CEF - GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, GO 0104/04204-8 06000100004
37. Agante Financeiro / Agéncia Crédito ‘ 38. Cod. Ag. Financ./Agéncia Crédilo 39, Conta Crédito
CEF - REPUBLICA DO LIBANO 0104/00986-2 03000028879

48, ) T 4z Nota 43 Total cos Descontos
§o§ *******0 *******0 ***************O OO
o< Y DEBITO |
LI Z 41, | {44 Valor Liquido
508 *******O *******O *******l 753 158 68
CREDITO |

45 Valor Liguids do Docurremo por Extenso
um milhdo, setecentos e cinguenta e trés mil, cento e cinquenta e oito reais

e sessenta e oito centavos
*****-k**********************************************************************

486, Visto da Chefe 48 Visto do Ordenador/Executor da Despesa 150, Quitagdo/Recibo
THIAGO ARAUJO BARBOSA DE L FRANCISCO GONZAGA PONTES Quitado
SUP GEST PLAN FINANCAS | SECRETARIO 26/05/2017
47, Andlise do Tribunal PROCESSO EM ;49 Andlise CGE A
I VISADO | DILIGENGIA '
‘ SUJEITOAREGISTRO

_.SUSTADO || NO TRIB. DE CONTAS




